CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024

SINDICATO DE HOTEIS DE PORTO ALEGRE, entidade sindical inscrita no CNPJ sob o n® 01.059.291/0001-
56, estabelecida no enderego da Rua Barros Cassal, n2 180 — conjunto 801, bairro Floresta, no municipio
de Porto Alegre/RS, CEP 90.035-030, neste ato representado por seu Presidente, Sr. José Reinaldo Ritter,
brasileiro, solteiro, empresério, portador do RG n? 1002748851, inscrito no CPF sob o n2 315.912.640-

49, residente e domiciliado no municipio de Porto Alegre/RS;

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DE PORTO ALEGRE, entidade
sindical inscrita no CNPJ sob o n? 92.964.980/0001-60, estabelecida no endere¢o da Rua Avai, n2 63,
bairro Centro Histérico, no municipio de Porto Alegre/RS, CEP 90.050-200, neste ato representado por
seu Presidente, Sr. Orlando Lourencel Rangel, brasileiro, portador do RG n® 7000528682, inscrito no CPF
sob o n2 054.788.630-68, residente e domiciliado a Travessa Alfredo Magalhdes, n® 370, bairro Cavalhada,

municipio de Porto Alegre/RS, CEP 9175-040.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de janeiro de
2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 012 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera as categorias profissionais dos empregados no
comércio hoteleiro e similares na cidade de Porto Alegre/RS.

CLAUSULA TERCEIRA — DO SALARIO NORMATIVO

Aos empregados abrangidos pelo presente instrumento coletivo fica assegurado o seguinte saldrio
normativo a partir de 01 de janeiro de 2024: RS 1.655,00 (um mil e seiscentos e cinquenta e cinco reais).

Paragrafo Unico — O saldrio normativo acima previsto é para jornadas mensais de 220 (duzentos e vinte)
horas, sendo que para a contratacdo de empregados na modalidade horista, intermitente ou tempo
parcial, devera ser adotado salario hora proporcional, sendo que para o célculo do saldrio hora, deverd




ser observado o saldrio normativo e o divisor 220, ou seja, apura-se o valor hora pela divisdo do valor
do salédrio normativo por 220.

CLAUSULA QUARTA - DA VARIACAO SALARIAL

As empresas concederdo aos empregados admitidos até 31 de janeiro de 2023, uma variac3o salarial
para efeito da revisdo de dissidio coletivo no percentual de 5,71% (cinco, virgula setenta e um por cento)
sendo que o reajuste sera aplicado a partir de 01.01.2024.

Pardgrafo primeiro - A corre¢do acima prevista incidira tio somente sobre a parcela salarial até o valor
de RS 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais), sendo que, em relagdo aqueles empregados que percebem
acima deste valor a parcela excedente poderd ser objeto de negocia¢do entre o empregado e o
empregador.

Paragrafo segundo - Aos empregados admitidos, ap6s 01 de janeiro de 2023, o reajustamento sera
calculado de forma proporcional em relagio a data de admissdo conforme tabela abaixo:

TABELA DE PROPORCIONALIDADE

ADMISSAO PERCENTUAL ADMISSAO PERCENTUAL

Janeiro/23 5,71% Julho/23 2,85%
Fevereiro/23 5,23% Agosto/23 2,38%
Margo/23 4,76% Setembro/23 1,90%
Abril/23 4,28% Outubro/23 1,43%
Maio/23 3,81% Novembro/23 0,95%
Junho/23 3,33% Dezembro/23 0,48%

Paragrafo terceiro - Poderdo ser compensados todos os aumentos, espontédneos ou coercitivos,
concedidos no periodo revisado, com excegdo dagueles decorrentes de término de aprendizagem,
promocgdo, transferéncia de cargo ou fungdo e equiparacio salarial.

Paragrafo quarto - Em hip6tese alguma, poderd o saldrio do empregado mais novo no emprego
ultrapassar o saldrio do empregado mais antigo na empresa, em razio do resultado da variacdo
proporcional supra. Da mesma forma ndo poderéa o empregado que na data de sua admiss3o perceber
salario igual ou inferior ao de outros, passar a perceber, por forca do ora estabelecido saldrio superior
ao daquele.

Paragrafo quinto - As diferencas salariais decorrentes da presente negociagdo poderdo ser pagas em
ate 02 (duas) parcelas de igual valor sendo a primeira juntamente com a folha de pagamento de salarios
do més de margo de 2024, e a segunda juntamente com a folha de pagamento de salarios do més de
abril de 2024, sem a incidéncia de qualquer corrego.

CLAUSULA QUINTA - SALARIOS - NORMAS

Ajustam as partes:

A} COMPROVANTES DE PAGAMENTOS - os empregadores fornecerdo aos empregados,
obrigatoriamente, comprovantes de pagamentos de salarios, com a discriminacdo das parcelas pagas,
inclusive o recibo de rescisdo preenchido e assinado, e cdpia do contrato de trabalho quando
formalizado por escrito;

B) DESCONTOS DE CHEQUES - as empresas ndo poderdo descontar dos saldrios dos empregados que
recebam pagamentos em cheques, valores correspondentes a cheques sem cobertura, errdnea ou
fraudulentamente emitidos, desde que o empregado tenha recebido o referido documento de acordé. |
com as exigéncias da empresa, dadas por escrito;




€) RETENCAO - as empresas ndo poderdo reter indevidamente valores que facam parte da
remuneracio de seus empregados, decorrentes de trabalho ja realizado, sob pena de pagamento dos
valores retidos acrescido de 50% (cinquenta por cento);

D) SUBSTITUICAO - o substituto fara jus ao saldrio do substituido, excluidas as vantagens pessoais,
enquanto perdurar a substitui¢do, desde que esta seja superior ou igual a 20 (vinte) dias;

E} PAGAMENTO EM JORNADA NOTURNA - para os empregados que trabalhem em horario que tenha
término entre 23 horas e 07 horas a empregadora se obriga a efetuar o pagamento do salario um dia
antes do pagamento efetuado para os demais empregados, excetuados os pagamentos feitos mediante
crédito em conta bancéaria do empregado.

CLAUSULA SEXTA - DESCONTO DE BENEFICIOS

Mediante expressa autorizagdo do empregado, as empresas poderdo efetuar os seguintes descontos
nos salarios: seguro de vida em grupo, vale-farmacia, fornecimento de cesta de alimentos integral ou
parcialmente subsidiada pela empresa, vale-supermercado, tiquetes para refeicBes, mensalidades de
agremiacdes dos empregados da empresa, servico médico e odontolégico, transporte, cooperativas de
consumo e compra de produtos promocionais.

Paréagrafo Unico - O desconto aqui autorizado ndo podera exceder de 70% (setenta por cento} do valor
do salério do empregado.

CLAUSULA SETIMA - BEM ESTAR SOCIAL

Fica estabelecida a faculdade de implantagdo do beneficio Bem-Estar Social, para garantir melhores
condi¢des a categoria e concedendo vantagens e seguranga aos trabalhadores e empregadores, e
quando contratada deverd seguir as seguintes condigdes.

Paragrafo Primeiro — Contratagdo do plano OURO com as seguintes condicdes:

RS 450,00 - Nascimento de filho{a} da empregada titular.
RS 500,00 1 Afastamento por doenca por perfodo superior a 60 dias.
RS 1.000,00 1 Afastamento por doenga por periodo superior a 90 dias.
RS 600,00 1 Matricula do(a) filho{a) em creche particular.
RS 900,00 1 Em caso de casamento do titular.
RS 2.000,00 1 Aposentadoria do titular.




Até RS
500,00

Aquisicdo de material escolar de filho(s) matriculado(s) em

escola particular no ensino fundamental | {(do 12 ao 52 ano).

Disponibiliza apoio nutricional ao titular por telefone.

Disponibiliza assisténcia “personal fitness” ao titular por

telefone.

Disponibiliza apoio psicoldgico ao titular por telefone ou

videochamada, priorizando a satide mental.

Disponibiliza orientago juridica on-line ao titular (chat ou

parecer).

RS 15.000,00

Rede nacional de descontos.

Morte do segurado em consequéncia exclusiva de acidente

pessoal coberto, exceto se decorrente de riscos excluidos.

Até 30 didrias de
RS 200,00 cada

Em caso de hospitalizacdo causada exclusivamente por
acidente pessoal coberto, exceto se decorrente de riscos

excluidos.

RS 500,00

e

RS 2.000,00

Valores liquidos de imposto de Renda.

Pagamento de rescisdo de empregado com no minimo sete

anos de vinculo empregaticio ininterrupto em regime CLT.

Verba para treinamento em razdo da admiss3o de
trabalhador acima de 60 anos ou que tenha deficiéncia ou

estagiario.

Licenca do empregado titular.

RS 1.000,00 1
RS 450,00 1
RS 600,00 1

Licen¢a da empregada titular.




RS 1.500,00 1 Afastamento do titular por acidente, superior a 30 dias.

Suporte as empresas no desenvolvimento da satde
emocional dos colaboradores com acompanhamento de
profissional especializado através de ferramentas e

conteldos especificos.

Reembolso de despesas com pagamento de verbas

Até RS 2.000,00 rescisdrias, em consequéncia exclusiva de morte acidental

do segurado, exceto se decorrente de riscos excluidos.

Paragrafo Segundo:

O Empregador receberd por e-mail um usuario e senha para acesso ao Portal do Cliente. Toda
movimentacdo de empregados sera feita diretamente pelo portal, ainda, 22 via de boletos,
extrato de vidas ativas, certificados, bem como demais informagdes do beneficio estardo
disponiveis pelo portal, que devera ser acessado pelo enderego:
www.centraldosbeneficios.com.br/portal.

O Manual de Orienta¢des e Regras, que estabelece os critérios para utilizagdo dos beneficios
desta cldusula, estara disponivel no acesso de cada empregador pelo portal.

Para direito ao beneficio o empregador, contribuird com o valor mensal de R$ 24,95 (vinte e
quatro reais e noventa e cinco centavos) por empregado. O empregador ainda arcard
mensalmente com o custo integral do referido beneficio para cada um dos seus empregados,
sendo vedado qualquer desconto do mesmo.

V. O Empregador efetuard o pagamento, através de boleto bancdrio enviado previamente pela
Administradora por e-mail, até o dia 10 do més subsequente 2 inclusdo do empregado para exercicio
do beneficio.

V. Eventuais alteragdes na tabela contratada bem como reajuste do beneficio, quando houver, serdo
vélidas a partir no més subsequente ao registro de novo instrumento coletivo ou por termo aditivo
a esta CCT.

Paragrafo Terceiro

O Empregador, por meio Portal do Cliente, deverd informar os seguintes dados dos empregados:
NOME COMPLETO, CPF, DATA DE NASCIMENTO, TELEFONE CELULAR DO EMPREGADQ, E-MAIL
DO EMPREGADO, NOME DA MAE, DATA DE ADMISSAO E OU DEMISSAO, até o dia 25 de cada
més contendo os empregados admitidos e ou demitidos. Sendo a vigéncia iniciada no propri




més do envio destes dados.

Para inclusdo ou exclusdo no beneficio, caso o dia padrio para envio da planilha caia em finais
de semana ou feriados, o envio devera ser antecipado para o Gltimo dia util que anteceda o dia
25.

Caso o empregador, por algum motivo, ndo conseguir informar dentro do prazo estipulado, ndo
sera possivel efetuar alteragdes no boleto e vigéncia do beneficio.

Paragrafo Quarto

Vi

Para garantia das coberturas e assisténcias contratadas por intermédio desta negociagdo
coletiva, o Empregador devera proceder ao pagamento do valor estipulado para a garantia do
beneficio.

No caso de trabalhadores afastados antes do inicio do Bem-Estar Social, o Empregador fica
isento da obrigatoriedade de inclusdo até que este retorne as suas atividades.

No caso de trabalhadores afastados ap6s sua inclusdo no referido beneficio, o Empregador
continua responsavel pelo pagamento da mensalidade dos mesmos.

Caso o empregado tenha trabalhado no minimo um dia, ele ficara ativo no beneficio até o dltimo
dia do més, sendo assim, o nome dele constara no boleto de vigéncia referente ao més coberto,
lembrando que o Empregador devera informar a demiss3o no prazo correto.

O presente beneficio, aplica-se a todos empregados em qualquer modalidade de contrato de
trabalho, sendo elas: contrato de trabalho por tempo indeterminado, por prazo determinado,
incluindo periodo de experiéncia, temporario e outros.

Todos os empregados receberdo um Certificado Individual expedido pela seguradora
contratada, o mesmo estard disponivel no Portal do Cliente.

Paragrafo Quinto

Paragrafo Sexto

A inadimpléncia de qualquer boleto em atraso igual ou superior a 20 (vinte) dias do vencimento
original acarretara a suspensdo de todos os empregados no beneficio.

Apds a quitacdo de todas as pendéncias, o empregador devera dar novo aceite no termo de
adesdo e assim encaminhar através dos meios disponiveis a relacdo de empregados atualizada
para reinclusdo, e eles serdo incluidos com nova data de vigéncia.

Com a suspensdo da utilizagdo por inadimpléncia, o empregador sera responsével pelos custos
advindos da necessidade de uso de cada beneficiario e devera efetuar o ressarcimento em dobro
dos meses em que o empregado ndo esteve ativo no beneficio, a titulo de indenizaco.

Em fungdo da continuidade da inadimpléncia a cobranga serd judicial, e ainda, o titulo podera
ser protestado, por descumprimento desta CCT, o que ndo isenta o empregador da quitagio de
pagamento(s) pendente(s).

Os empregadores que oferecem os mesmos beneficios previstos nesta cldusula aos seus
empregados por meio de outro prestador contratado, ficam isentas de cumprir a
obrigatoriedade com a parceria mencionada nesta clausula, desde que fique comprovado, que
a empresa contratada garanta o pagamento dos beneficios e vantagens previstos no paragrafo
primeiro desta clausula e desde que, ndo sejam inferiores e/ou em menor quantidade dos que




|4 estdo elencados. Sendo ainda necessario comprovagio anual da permanéncia dos
empregados no beneficio contratado.

. Para anélise das condicdes do beneficio oferecido, o empregador deve enviar para o e-mail:
sechspa@gmail.com, cdpia do contrato ou proposta com o prestador de servigo, a relagdo dos
empregados que utilizam/utilizardo o beneficio, o dltimo boleto pago ao prestador com
autenticacdo bancaria legivel e demais documentos que possam comprovar quaisquer Onus aos
trabalhadores.

Paragrafo Sétimo — O empregador deverd ler e dar seu aceite ao Termo de Ades3o disponivel no Portal
do Cliente no ato da contratagdo ou da recontratagdo deste beneficio. O aceite das condigbes do
mesmo é obrigatério devido a natureza desta CCT.

CLAUSULA OITAVA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exercam, exclusivamente, as fungdes de caixa, de forma ndo eventual, perceberdo
adicional de 10% (dez por cento) calculado sobre o saldrio normativo, a titulo de quebra de caixa, a ser
pago mensalmente, ficando convencionado que o valor percebido nfio integra o salario para qualquer
efeito legal.

CLAUSULA NONA - QUINQUENIO

Os integrantes da categoria profissional representada pelo sindicato suscitante receberdo,
mensalmente, adicional de 3% (trés por cento) sobre o salério contratual, para cada 05 (cinco) anos de
servigos prestados ao mesmo empregador.

Paragrafo primeiro - Para o cumprimento do disposto nesta cladusula os empregadores que, sob o
mesmo titulo (adicional por tempo de servigo), estiverem pagando valor superior, poderdo compensar
esse valor com a obrigac¢do instituida nesta clausula.

Paragrafo segundo - O adicional fixado, embora constitua parcela integrante da remuneracdo, devera
ser pago destacadamente, ndo servindo para compor o salario normativo.

CLAUSULA DECIMA - GORIETAS

Ajustam as partes:

A) As empresas que VEDAM A COBRANCA DE GORJETA OU TAXA DE SERVICO DOS SEUS CLIENTES,
como caso dos restaurantes pelo sistema fast food, poderdo acrescentar aos salarios fixos de seus
empregados, unicamente para efeitos legais de contribui¢do ou indenizacdo (gratificagdes natalinas,
férias, FGTS e INSS), a titulo de estimativa de gorjetas esponténeas, um valor correspondente a 10% (dez
por cento) do salario percebido pelo empregado ou podera optar pelo pagamento mensal de um
adicional correspondente a 2% (dois por cento) do valor do saldrio normativo vigente da categoria.

B) Asempresas que embora nao realizem a COBRANCA DE GORJETA OU TAXA DE SERVICO DOS SEUS
CLIENTES, porém, que exista o costume do pagamento direto pelo cliente ao empregado, deverdo
acrescentar aos saldrios fixos de seus empregados, unicamente para efeitos legais de contribui¢do ou
indenizacdo (gratificagBes natalinas, férias, FGTS e INSS), a titulo de estimativa de gorjetas espontaneas,
um valor correspondente a 10% (dez por cento) do salério percebido pelo empregado ou poderd optar
pelo pagamento mensal de um adicional correspondente a 2% (dois por cento) do valor do salario
normativo vigente da categoria




C) As empresas que COBRAM GORJETA OU TAXA DE SERVICO DOS SEUS CLIENTES poderdo reter,
do valor correspondente ao cobrado ou do valor espontaneamente concedidos pelo cliente ao
empregado, para custeio dos encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas, os seguintes percentuais:
20% para as empresas inscritas em regime de tributagdo federal diferenciado (optantes pelo SIMPLES)
ou 33% para as empresas ndo inscritas em regime de tributacdo federal diferenciada.

C1) Os valores cobrados compulsoriamente dos clientes a titulo de gorjeta, deverdo, apds a retengio
acima, ser distribuido aos empregados, através da folha de pagamento de salérios, conforme rateio
estabelecido em ACORDO COLETIVO DE TRABALHO firmado pela empresa e o Sindicato dos
empregados, com excegdo das empresas associadas do Sindicato Patronal Convenente, que poderdo
distribuir através de ACORDO INDIVIDUAL DE TRABALHO firmado pela empresa diretamente com os
seus empregados, desde que mantidos os limites de retengdo;

C2) OSindicato Patronal Convenente emitira Certiddo de Regularidade Sindical s empresas associadas
e em dia com as contribuicBes, atendendo o disposto no item B.1;

C3) Em substituicdo ao item "A", caso O EMPREGADO PERCEBA GORJETA ESPONTANEA - (importancia
concedida pelo consumidor ao empregado) podera apresentar declaragdo firmada dos respectivos
valores recebidos até o dia 20 de cada més, para possibilitar a retengdo por parte da empresa para o
custeio dos encargos dos valores recebidos, conforme previsto no item "B", e subitens “B.1” e “B.2”.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE
As empresas fornecerdo vale-transporte na forma da lei.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CARTEIRA PROFISSIONAL

Nas anotacBes da Carteira de Trabalho do empregado devera constar a fungdo por ele efetivamente
exercida.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
E vedado o ajuste de contrato de experiéncia com prazo de durag8o inferior a 15 (quinze) dias.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESPEDIDA - COMUNICACAO

Por ocasido de dispensa, o empregador deverd comunicar ao empregado o dia, a hora e local em que
deverd comparecer para o recebimento das verbas rescisérias.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADES

As partes estabelecem as seguintes normas em relagdo aos empregados com garantia de emprego:

A} CIPA - as empresas ficam obrigadas a comunicar ao Sindicato dos Empregados o resultado das &{\L/

eleigBes realizadas para a CIPA; 1/

o
B) DELEGADO SINDICAL - nas empresas com 100 (cem) ou mais empregados havera um Delegado

Sindical, eleito sob a coordenago do Sindicato dos Empregados, com garantia de emprego durante todo
o mandato e ano subsequente;

C) VESPERA DE APOSENTADORIA - 0s empregados que tenham contrato com duracdo ininterrupta de
05 (cinco) anos ou mais com 0 mesmo empregador, gozar3o de estabilidade durante os doze meses que



antecedem ao direito de obtencdo de aposentadoria por tempo de servigo ou por idade. A garantia ora
assegurada s6 passard a existir apos a comunicacdo escrita apresentada pelo empregado ao
empregador, comprovando a condi¢do aqui estabelecida. Essa comunicacio devera ser feita no curso
do contrato, antes da comunicagéo de dispensa (aviso prévio).

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com adicional de 50% {cinquenta por cento) para as 02 (duas)
primeiras e com 75% (setenta e cinco por cento) para as que excederem de 02 (duas) por dia.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPENSACAO — SABADOS E FERIADOS

Especificamente com vistas ao disposto nos artigos 59 e seu § 22, 374 e 413, inciso |, todos da CLT, a
prorrogacio da jornada normal de trabalho, até o méaximo de 02 (duas) horas didrias, ndo tera qualquer
acréscimo salarial, desde que esse tempo excedente seja compensado pela equivalente redu¢ao ou
supressdo do trabalho nos sabados, de modo que a prestagdo de servicos durante a semana — como tal
entendido o somatorio das jornadas normais e as respectivas prorrogagdes — ndo ultrapasse o limite de
44 (quarenta e quatro) horas, ou outro inferior legalmente fixado. A faculdade outorgada as empresas
nesta clausula restringe-se a adogdo do sistema de compensacdo, o qual, adotado, ndo podera ser
alterado ou suprimido sem a prévia e expressa concordancia dos empregados.

Paragrafo Gnico - Poderdo as empresas, de acordo com as conveniéncias de seus servigos, promover a
compensacdo de dias Uteis intercalados entre feriados ou entre feriados e dias de repouso, desde que
haja concordancia expressa de mais de 50% (cinquenta por cento) dos empregados.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO COMPENSAGAQ - BANCO DE HORAS

As empresas ou entidades representadas pelo sindicato patronal poderdo adotar a implantacdo de
jornada flexivel de trabalho, tanto para empregados homens guanto para mutheres e menores,
controlada por "Sistema de Créditos e Débitos de Horas Trabalhadas - Banco de Horas", em que as horas
trabalhadas além ou aquém da jornada normal em determinados dias ou periodo sejam compensadas
pela correspondente diminuig¢do ou acréscimo em outros dias ou periodo. O sistema podera ser adotado
para todos os empregados ou para setor ou setores da empresa.

Paragrafo primeiro - A apuragéo e liquidagao do saldo de horas sera feita por quadrimestre, devendo a
periodicidade ser fixada pelo empregador, com prévia comunicagdo aos empregados. A data de inicio e
encerramento do quadrimestre coincidird com os dias de abertura e fechamento do registro de
frequéncia (cartdo, livro ou folha de ponto).

Paragrafo segundo - No final do quadrimestre, sendo o empregado credor de horas extras, deverd
receber o valor correspondente, com os adicionais previstos em lei, acordo ou convengdo coletiva. Se o
empregado for devedor de horas de trabalho n3o podera sofrer qualquer desconto, iniciando-se nova
contagem.

Paragrafo terceiro - A jornada de trabalho n3o podera exceder o limite de 10 (dez) horas didrias.

Paragrafo quarto - Os empregadores que adotarem a jornada flexivel ficam obrigados a manter registro
de frequéncia, bem como controle de crédito ou débito de horas, que devera ser informado ao
empregado mensaimente.

Paragrafo quinto - Na ocorréncia de rescisdo contratual, por iniciativa do empregador, no curso do
quadrimestre, sera adotado o procedimento ajustado no paragrafo segundo supra. Se a iniciativa for do




empregado, antes do encerramento do registro de frequéncia do quadrimestre, e ele for devedor de
horas de trabalho, sera descontado o valor correspondente.

CLAUSULA DECIMA NONA - CARTAO PONTO - ASSINALACAO DO INTERVALO

Para melhor aproveitamento de tempo e lazer dos trabalhadores, as empresas poderdo dispensar a
marcagdo do ponto no hordrio do intervalo para repouso e alimentacéo, fazendo a assinalagdo no cartdo
ponto do hordrio destinado a tal intervalo, de forma impressa ou por meios mecanicos. As empresas
que optarem pela adogéo do sistema aqui referido deverdo fazer constar no respectivo cartdo ponto
essa condigdo.

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO - INTERVALOS ENTRE TURNOS - DURACAO

O intervalo para repouso e refei¢do entre um turno e outro de trabalho, na mesma jornada, terd duracdo
de 01 {uma) até 04 (quatro) horas, conforme fixar o empregador, na forma do artigo 71 da CLT,
observado o disposto no paragrafo segundo do mesmo artigo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — INTERVALOS AMAMENTACAO

A empregada mée poders solicitar que os intervalos para amamentagdo previsto no artigo 396 da CLT
sejam concedidos em apenas tnica oportunidade, inclusive no inicio e no final da jornada de trabalho,
ou em antecipagdo/prorrogagdo do intervalo para alimentagdo e repouso.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REMUNERAGAO DE REPOUSO E FERIADO - ATRASO

E devido o pagamento do repouso semanal e do feriado ocorrente na semana ao empregado que,
comparecendo com atraso, for admitido no servico.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — TRABALHO EM DOMINGOS

Em decorréncia da necessidade de trabalho em domingos, por conta de a atividade econémica prestar
seus servicos especialmente em domingos, considera-se domingos como dia til para fins de trabalho
pela categoria profissional, tanto para homens como para mulheres. Todavia, ainda que domingo seja
dia atil, as empresas deverdo conceder aos seus empregados, tantos homens como mulheres, a folga
semanal remunerada coincidindo com dia de domingos, pelo menos, um domingo por més.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO - REGISTRO

Os cartBes ou livros de ponto adotados pelas empresas, deverdo ser marcados ou assinados pelos
préprios empregados, ndo sendo admitida a participacdo de outros, sob pena de nulidade.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTROLE ELETRONICO DA JORNADA DE TRABALHO

Fica reconhecida a validade do controle eletrénico da jornada de trabalho, presumindo-se o %
cumprimento pelo empregado da jornada de trabalho contratual, convencionada ou acordada vigente
na empresa.

.

Paragrafo dnico - A empresa devera disponibilizar ao empregado, até o momento do pagamento da
remuneragdo referente ao periodo em que estd sendo auferida a frequéncia, a informagdo sobre




qualquer ocorréncia que ocasione alteragdo de sua remuneracdo em virtude da adogdo de sistema
eletrdnico de controle de jornada de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA - EMPREGADO ESTUDANTE

E assegurado aos empregados estudantes o abono de faltas em dias de provas em estabelecimentos
educacionais devidamente reconhecidos, desde que as faltas ndo ocorram em dias consecutivos. O
empregado s6 tera direito ao abono se fizer comunicagdo prévia até 48 horas antes do afastamento.
Dever4, ainda, comprovar a participagdo na prova correspondente até 48 horas ap6s, mediante atestado
fornecido pelo estabelecimento educacional. Fica ressalvado o disposto no inciso IV do artigo 473 da
CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FERIAS

Quando as férias forem concedidas nos meses de jutho a novembro, as empresas pagarac ao
empregado, juntamente com o valor devido a titulo de férias, 50% (cinquenta por cento) da gratificagdo
natalina, independentemente de requerimento. O presente dispositivo ndo se aplica na hipotese de
concessdo de férias coletivas.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — FERIAS A GESTANTE

Caso a gestante tenha direito a férias, poderé solicitar que as mesmas sejam concedidas em periodo
continuo ao término da licenca maternidade. Este pedido, devera ser realizado formalmente pela
empregada no prazo de até 30 dias, antes do inicio do periodo da licenga maternidade.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - UNIFORME

Os empregadores fornecerdo gratuitamente 0s uniformes sempre que exigirem seu uso, podendo ficar
o empregado responsavel pela conservacdo e limpeza e obrigado a devolver o material recebido, no
estado em que estiver, quando da substituicdo ou no caso de ser rescindido o respectivo pacto laboral.

Paragrafo Gnico - Em caso de ndo devolugdo, a empresa podera descontar o valor correspondente ao
uniforme da importéncia devida na rescisao.

CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os empregadores que ndo tiverem servico médico e/ou odontolégico proprio ou conveniado
reconhecerdo e aceitardo, para justificar auséncias ao trabalho e pagamento de salério doenga, os
atestados fornecidos pelos profissionais do Sindicato de Empregados, desde que esses profissionais
mantenham convénio com o INSS.

Paragrafo tnico - As empresas aceitardo como justificativa de falta, sem proceder ao desconto do salario
respectivo, os atestados médicos e de internacBes de filhos de seus empregados com até 6 (seis) anos
de idade, até o limite de 10 (dez) dias por ano, ndo podendo ditas faltas resultar em prejuizo para o
trabalhador.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DIRETORES DO SINDICATO - REQUISICAO

O Sindicato dos Empregados, quando quiser requisitar diretores, devera fazé-lo com antecedéncia de,
no minimo, 36 (trinta e seis) horas. As empresas pagar3o aos seus respectivos empregados as horas em




que estiverem a disposicdo do Sindicato dos Empregados, limitado o pagamento ao equivalente a 02
(dois) dias de remuneracgdo por més.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL - AUTORIZAGAO DOS
EMPREGADOS

Os empregadores descontario de seus empregados, a titulo de contribuicdo negocial, o valor
equivalente a 02 (dois) dias de saldrio nos meses de maio e julho de 2024 (um dia em cada més). Os
empregadores recolherdo os valores descontados aos cofres do Sindicato Profissional até o 52 (quinto)
dia do més subsequente ao do desconto.

Paragrafo primeiro — Fica garantido o direito de oposi¢do por parte do empregado junto ao SINDICATO
DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DE PORTO ALEGRE durante o periodo de 1
a 30 de abril de 2024. O direito a oposicdo devera ser exercido PESSOALMENTE JUNTO A SEDE DO
SINDICATO, localizado a RUA AVAI, Ne 63, bairro Centro Histérico, no mu nicipio de Porto Alegre/RS, CEP
90.050-200, as tergas, quartas e quintas-feiras, das 8h as 11h30min.

Paragrafo segundo - O ndo recolhimento dos valores referidos nas datas aprazadas implicara no
pagamento de multa de 5% (cinco por cento), sobre o valor que deveria ter sido recolhido, sem prejuizo
de juros e corre¢do monetaria, a ser pagos pela empresa inadimplente em favor do SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DE PORTO ALEGRE.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Decorrente da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, a titulo de CONTRIBUICAO NEGOCIAL, as
empresas contribuirdo para o SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE PORTO
ALEGRE - SINDHA, nos dias 22 de abril de 2024 e 22 de maio de 2024, com o valor de 1/30 {um trinta
avos) da folha de pagamento de salérios, tendo como base o salario normativo da categoria.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas deverdo permitir a utilizacdo de seus quadros de avisos para a afixacdo de boletins e avisos
do Sindicato Profissional, quando solicitado por seu Presidente, desde que n3o tenham contetddo
politico partidario, expressdes ofensivas ou de desrespeito a pessoas fisicas ou juridicas e ao regimento
da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MULTA

Fica instituida a obrigacdo de pagamento de multa, em favor do empregado, no caso de
descumprimento de qualquer clausula do presente instrumento coletivo. O valor da multa sera
equivalente a 5% (cinco por cento) de um saldrio minimo, por infragdo cometida.

Paragrafo tinico — A multa aqui estipulada s sera devida apos prévia notificagdo e constituicdo em mora
do empregador, pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DE PORTO
ALEGRE.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FORMA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho, instruida com os editais e atas de Assembleias Gerais, é
formalizada em 03 (trés) vias de igual teor e forma e uma sé finalidade.




CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DATA E ASSINATURAS

Porto Alegre/RS, 27 de fevereiro de 2024.
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