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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001541/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE: 03/07/2019

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MR030617/2019
NUMERO DO PROCESSO: 46218.008639/2019-15
DATA DO PROTOCOLO: 26/06/2019

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO HOTEIS RESTAURANTES BARES E SIMILARES PALEGRE, CNPJ n. 92.962.919/0001-84,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HENRY STAROSTA CHMELNITSKY;

E

SINDICATO EMPR COM HOT REST BARES SIM EMP ALIM PREP S L, CNPJ n. 92.931.492/0001-57,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IRAN DA SILVA LOPES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2019
a 30 de abril de 2020 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos empregados no comércio
hoteleiro, restaurantes, bares e similares e em empresas de alimentagao preparada, com abrangéncia
territorial em Sao Leopoldo/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido, como salario normativo, a partir de 01° de maio de 2019 o valor de R$ 1.265,00 (hum mil
duzentos e sessenta e cinco reais), por més, exceto nos contratos de experiéncia, que sera de R$ 1.237,00 (hum mil
duzentos e trinta e sete reais) aplicados a partir de 01° de maio de 2019 e os nos demais meses subsequentes da
vigéncia deste acordo.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - MAJORAGAO SALARIAL

As empresas concederdo aos empregados abrangidos pelo presente acordo, reajuste salarial de 4,78% (quatro
inteiros e setenta e oito por cento) a partir de 1° de maio de 2019, a incidir sobre os salarios vigentes em 01° de
maio de 2018, que foram fixados por Convengdo Coletiva de Trabalho firmada em 28 de maio de 2018, sob o
numero RS 000650/2018.

O reajuste proporcional incidira sobre o salario ajustado na contratagdo, nos seguintes percentuais:

Proporcionalidade %
Admitidos até 31.05.2018 4,78
Admitidos de 01.06 a 30.06.2018 4,37
Admitidos de 01.07 a 31.07.2018 3,96
Admitidos de 01.08 a 31.08.2018 3,56
Admitidos de 01.09 a 30.09.2018 3,16
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Admitidos de 01.10 a 31.10.2018 2,76
Admitidos de 01.11 a 31.11.2018 2,36
Admitidos de 01.12 a 31.12.2018 1,96
Admitidos de 01.01 a 31.01.2019 1,56
Admitidos de 01.02 a 28.02.2019 1,17
Admitidos de 01.03 a 31.03.2019 0,78
Admitidos de 01.04 a 30.04.2019 0,39

§ 1° Os ajustes, ora concedidos, incidirdo, tdo somente, sobre a parcela salarial até o valor de R$ 2.300,00 (dois mil
e trezentos reais) e, em relagdo aqueles empregados que recebem acima deste valor, a parcela excedente podera
ser objeto de negociacao entre o empregado e o empregador.

§ 2° O salario resultante do presente acordo sera limitado, para o empregado mais novo na empresa, ao valor do
salario do empregado mais antigo, exercente de mesmo cargo ou fungéo.

§ 3° Poderao ser compensados todos os aumentos, espontaneos ou coercitivos, concedidos no periodo revisando,
com excegado daqueles decorrentes de término de aprendizagem, promogao, transferéncia de cargo ou fungéo e
equiparagao salarial.

CLAUSULA QUINTA - DIFERENGAS SALARIAIS

As diferengas salariais decorrentes da presente Convengao Coletiva de Trabalho, poderdo ser pagas juntamente
com a folha de pagamento de salarios dos meses de JULHO e AGOSTO/2019.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - SALARIOS

Ajustam as partes:

A) COMPROVANTES DE PAGAMENTOS - os empregadores fornecerao aos empregados, obrigatoriamente,
comprovantes de pagamentos de salarios, com a discriminagao das parcelas pagas, inclusive do recibo de rescisao
preenchido e assinado, e copia do contrato de trabalho quando formalizado por escrito;

B) DESCONTOS DE CHEQUES - as empresas nao poderao descontar dos salarios dos empregados que recebam
pagamentos em cheques, valores correspondentes a cheques sem cobertura, errébnea ou fraudulentamente
emitidos, desde que o empregado tenha recebido o referido documento de acordo com as exigéncias da empresa,
dadas por escrito;

C) RETENCAO - as empresas ndo poderao reter indevidamente valores que fagam parte da remuneragéo de seus
empregados, decorrentes de trabalho ja realizado, sob pena de pagamento dos valores retidos acrescido de 50%
(cinquienta por cento);

D) SUBSTITUICAO - o substituto fara jus ao salario do substituido, excluidas as vantagens pessoais, enquanto
perdurar a substituicao, desde que esta seja superior ou igual a 20 (vinte) dias;

E) PAGAMENTO EM JORNADA NOTURNA - para os empregados que trabalhem em horario que tenha término
entre 23 horas e 07 horas o empregador se obriga a efetuar o pagamento do salario um dia antes da data do
pagamento efetuado para os demais empregados, excetuados os pagamentos feitos mediante crédito em conta
bancaria do empregado.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA SETIMA - DESCONTO DE BENEFICIOS

Mediante expressa autorizagao do empregado as empresas poderao efetuar os seguintes descontos nos salarios:
seguro de vida em grupo, vale-farmacia, fornecimento de cesta de alimentos integral ou parcialmente subsidiada
pela empresa, vale-supermercado, tiquetes para refeigbes, mensalidades de agremiagbes dos empregados da
empresa, servico médico e odontoldgico, transporte, cooperativas de consumo e compra de produtos
promocionais.

Paragrafo unico - O desconto aqui autorizado ndo podera exceder de 70% (setenta por cento) do valor do salario do
empregado.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR030617/2019&CNPJ=92962919000184&CEI|= 2/9



04/07/2019 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA OITAVA - QUINQUENIO

Os integrantes da categoria profissional receberdo mensalmente, adicionais de 3,0% (trés por cento) sobre o
salario contratual, para cada cinco anos de servigos prestados ao mesmo empregador.

§ 1° Para o cumprimento do disposto nesta clausula os empregadores que, sob o0 mesmo titulo
(adicional por tempo de servigo), estiverem pagando valor superior, poderao compensar esse valor com a
obrigacao instituida nesta clausula.

§ 2° O adicional fixado, embora constitua parcela integrante da remuneragéo, devera ser pago
destacadamente, ndo servindo para compor o salario normativo.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA NONA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exergam, exclusivamente, as fungbes de caixa, de forma n&o eventual, perceberdo adicional
de 10% (dez por cento) calculado sobre o salario normativo, a titulo de quebra de caixa, a ser pago
mensalmente, ficando convencionado que o valor percebido n&o integra o salario para qualquer efeito legal.

CLAUSULA DECIMA - GORJETA OU TAXA DE SERVIGO

A) As empresas que NAO COBRAM GORJETA OU TAXA DE SERVIGO DOS SEUS CLIENTES deverdo
acrescentar aos salarios fixos de seus empregados, unicamente para efeitos legais de contribuigdo ou indenizagao
(gratificagbes natalinas, férias, FGTS e INSS), a titulo de estimativa de gorjetas espontdneas, um valor
correspondente a 10% (dez por cento) do salario percebido pelo empregado ou optar pelo pagamento mensal de um
adicional correspondente a 2% (dois por cento) do valor do salario normativo vigente da categoria.

B) As empresas que COBRAM GORJETA OU TAXA DE SERVICO DOS SEUS CLIENTES poderao reter, do valor
correspondente ao cobrado ou do valor espontaneamente concedido pelo cliente ao empregado, para custeio dos
encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas, os seguintes percentuais:

a) 20% para as empresas inscritas em regime de tributagdo federal diferenciado (optantes pelo SIMPLES);

b) 33% para as empresas ndo inscritas em regime de tributacao federal diferenciada.

B.1) Os valores cobrados compulsoriamente dos clientes a titulo de gorjeta deverdo, apds a retengdo acima, ser
distribuido aos empregados, através da folha de pagamento de salarios, conforme forma de rateio estabelecido em
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, com excecdo das empresas associados do Sindicato Patronal
Conveniente que poderao distribuir através de ACORDO INDIVIDUAL DE TRABALHO desde que mantidos os
limites de retengao;

B.2) O Sindicato Patronal Convenente emitira Certiddao de Regularidade Sindical as empresas associadas e em
dia com as contribui¢des, atendendo o disposto no item B;

B.3) Em substituicdo ao item 1 acima, caso O EMPREGADO PERCEBA GORJETA ESPONTANEA - importancia
concedida pelo consumidor ao empregado - podera apresentar declaragédo firmada dos respectivos valores
recebidos até o dia 20 de cada més, para possibilitar a retengéo por parte da empresa para o custeio dos encargos
dos valores recebidos, conforme previsto no item B, letras a e b.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

As empresas fornecerao vale-transporte na forma da lei.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
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NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CARTEIRA PROFISSIONAL - ANOTAGAO DA FUNGAO

Nas anotagdes da Carteira de Trabalho do empregado devera constar a fungéo por ele efetivamente exercida.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

E vedado o ajuste de contrato de experiéncia com prazo de duracdo inferior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESPEDIDA COMUNICAGAO

Por ocasido da dispensa, o empregador devera comunicar ao empregado o dia, a hora e local em que devera
comparecer para o recebimento das verbas rescisérias e da Carteira de Trabalho

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADES

Os Acordantes estabelecem as seguintes normas em relagdo aos empregados com garantia de emprego:

A) CIPA - a empresas ficam obrigadas a comunicar ao Sindicato dos Empregados o resultado das eleigbes
realizadas para a CIPA,;

B) DELEGADO SINDICAL - nas empresas com 100 (cem) ou mais empregados havera um Delegado Sindical,
eleito sob a coordenagao do Sindicato dos Empregados, com garantia de emprego durante todo o mandato e ano
subsequente;

C) VESPERA DE APOSENTADORIA - os empregados que tenham contrato com duragéo ininterrupta de cinco
anos ou mais com o mesmo empregador, gozardo de estabilidade durante os doze meses que antecedem ao
direito de obtencao de aposentadoria por tempo de servigo ou por idade. A garantia ora assegurada so passara a
existir apds a comunicagao escrita apresentada pelo empregado ao empregador, comprovando a condigdo aqui
estabelecida. Essa comunicagao devera ser feita no curso do contrato, antes da comunicagao de dispensa (aviso
prévio).

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com adicional de 50% (cinqlenta por cento) para as duas primeiras e com
75% (setenta e cinco por cento) para as que excederem de duas por dia.

COMPENSAGCAO DE JORNADA
CLAUSULA DECIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO - COMPENSAGAO-SABADOS E FERIADOS

Especificamente com vistas ao disposto nos artigos 59 e seu § 2° 374 e 413, inciso |, todos da CLT, a
prorrogacao da jornada normal de trabalho, até o maximo de duas horas diarias, ndo tera qualquer acréscimo
salarial, desde que esse tempo excedente seja compensado pela equivalente reducao ou supressao do trabalho
nos sabados, de modo que a prestagdo de servigos durante a semana - como tal entendido o somatério das
jornadas normais e as respectivas prorrogagdes - ndo ultrapasse o limite de 44 horas, ou outro inferior legalmente
fixado. A faculdade outorgada as empresas nesta clausula restringe-se a adogao do sistema de compensacgéo, o
qual, adotado, ndo podera ser alterado ou suprimido sem a prévia e expressa concordancia dos empregados.

§ 1° Poderdao as empresas de acordo com as conveniéncias de seus servigos, promover a
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compensacao de dias uteis intercalados entre feriados ou entre feriados e dias de repouso, desde que haja
concordancia expressa de mais de 50% (cinquienta por cento) dos empregados.

§ 2° O regime de compensacao estabelecido com base nesta clausula n&o significa prorrogacéo de
horario de trabalho para fins do Artigo 60 da CLT.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

As empresas ou entidades representadas pelo segundo Acordante poderdo adotar a implantacdo de jornada
flexivel de trabalho, tanto para empregados homens quanto para mulheres e menores, controlada por "Sistema
de Créditos e Débitos de Horas Trabalhadas - Banco de Horas", em que as horas trabalhadas além ou aquém da
jornada normal em determinados dias ou periodo sejam compensadas pela correspondente diminuigcdo ou
acréscimo em outros dias ou periodo. O sistema podera ser adotado para todos os empregados ou para setor ou
setores da empresa.

§ 1° A apuracgao e liquidacédo do saldo de horas sera feita por SEMESTRE, devendo a periodicidade ser
fixada pelo empregador, com prévia comunicagdo aos empregados. A data de inicio e encerramento do
SEMESTRE coincidira com os dias de abertura e fechamento do registro de freqiéncia (cartéo, livro ou folha de
ponto).

§ 2° No final do SEMESTRE, sendo o empregado credor de horas extras, devera receber o valor
correspondente, com os adicionais previstos em lei, acordo ou convengéo coletiva. Se o empregado for devedor
de horas de trabalho nao podera sofrer qualquer desconto, iniciando-se nova contagem.

§ 3° Ajornada de trabalho ndo podera exceder o limite de 10 (dez) horas diarias.

§4° Os empregadores que adotarem a jornada flexivel ficam obrigados a manter registro de freqiiéncia,
bem como controle de crédito ou débito de horas, que devera ser informado ao empregado mensalmente.

§ 5° Na ocorréncia de rescisdo contratual, por iniciativa do empregador, no curso do SEMESTRE, sera
adotado o procedimento ajustado no paragrafo segundo supra. Se a iniciativa for do empregado, antes do
encerramento do registro de freqiiéncia do trimestre, e ele for devedor de horas de trabalho, sera descontado o
valor correspondente.

§ 6° A faculdade estabelecida nesta clausula aplica-se a todas as atividades, inclusive aquelas
insalubres, independente da autorizagdo a que refere o artigo 60 (sessenta) da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA DECIMA NONA - CARTAO PONTO- ASSINALAGAO DO INTERVALO

Para melhor aproveitamento de tempo e lazer dos trabalhadores, as empresas poderao dispensar a marcagao do
ponto no horario do intervalo para repouso e alimentacdo, fazendo a assinalagdo no cartdo ponto do horario
destinado a tal intervalo, de forma impressa ou por meios mecanicos. As empresas que optarem pela adogéo do
sistema aqui referido deverao fazer constar no respectivo cartdo ponto essa condigao.

CLAUSULA VIGESIMA - INTERVALOS ENTRE TURNOS - DURAGAO

O intervalo para repouso e refeicdo entre um turno e outro de trabalho, na mesma jornada, podera ser de no
minimo 30 minutos e no maximo de até quatro horas de duragao, conforme fixar o empregador, na forma do
artigo 71 da Consolidagao das Leis do Trabalho, observado o disposto no paragrafo segundo do mesmo artigo.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REMUNERAGAO DE REPOUSO E FERIADO - ATRASO

E devido o pagamento do repouso semanal e do feriado ocorrente na semana ao empregado que, comparecendo
com atraso, for admitido no servigo.

CONTROLE DA JORNADA
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO - REGISTROS

Os cartdes ou livros de ponto adotados pelas empresas deverdo ser marcados ou assinados pelos préprios
empregados, nao sendo admitida a participagao de outros, sob pena de nulidade.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTROLE ELETRONICO DA JORNADA DE TRABALHO

Fica reconhecido a validade do controle eletrénico da jornada de trabalho, presumindo-se o cumprimento pelo
empregado da jornada de trabalho contratual, convencionada ou acordada vigente na empresa.

Paragrafo Unico - A empresa devera disponibilizar ao empregado, até o momento do pagamento da remuneragéo
referente ao periodo em que estd sendo auferida a freqiéncia, a informagdo sobre qualquer ocorréncia que
ocasione alteracdo de sua remuneracdao em virtude da adogdo de sistema eletrénico de controle de jornada de
trabalho.

FERIAS E LICENCAS
REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FERIAS

Quando as férias forem concedidas nos meses de julho a novembro, as empresas pagarédo ao empregado,
juntamente com o valor devido a titulo de férias, 50% (cinqlenta por cento) da gratificagdo natalina,
independentemente de requerimento. O presente dispositivo ndo se aplica na hipotese de concessao de férias
coletivas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS - EMPREGADO ESTUDANTE

E assegurado aos empregados estudantes o abono de faltas em dias de provas em estabelecimentos
educacionais devidamente reconhecidos, desde que as faltas ndo ocorram em dias consecutivos. O empregado
s6 tera direito ao abono se fizer comunicagdo prévia até 48 horas antes do afastamento. Devera, ainda,
comprovar a participagdo na prova correspondente até 48 horas apds, mediante atestado fornecido pelo
estabelecimento educacional. Fica ressalvado o disposto no art. 473, inciso 7° da CLT.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UNIFORME

Os empregadores fornecerao gratuitamente os uniformes sempre que exigirem seu uso, podendo ficar o empregado
responsavel pela conservacao e limpeza e obrigado a devolver o material recebido, no estado em que estiver,
quando da substituicdo ou no caso de ser rescindido o respectivo pacto laboral.

Paragrafo Unico - Em caso de nao devolugéo, a empresa podera descontar da importancia devida na rescisdo o
valor correspondente ao uniforme.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EXAME MEDICO OCUPACIONAL

As empresas enquadradas no grau de risco 1 ou 2 do Quadro | da NR 4, estardo obrigadas a realizar exame
médico demissional até a data da homologacdo da rescisdo contratual, desde que o ultimo exame médico
ocupacional tenha sido realizado ha mais de 270 (duzentos e setenta) dias. As empresas enquadradas no grau
de risco 3 ou 4 do Quadro | da NR 4, estardo obrigadas a realizar o exame médico demissional até a data da
homologagao da rescisédo contratual desde que o ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais
de 180 (cento e oitenta) dias.
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ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os empregadores que ndo tiverem servico médico e/ou odontoldgico préprio ou conveniado reconheceréo e
aceitardo, para justificar auséncias ao trabalho e pagamento de salario doenga, os atestados fornecidos pelos
profissionais do Sindicato de Empregados, desde que esses profissionais mantenham convénio com o INSS.

Paragrafo unico - As empresas aceitardo como justificativa de falta sem, contudo, proceder ao desconto do
salario respectivo, os atestados médicos e de internagdes de filhos de seus empregados com até 6 (seis) anos de
idade, até o limite de 10 (dez) dias por ano, nao podendo ditas faltas resultar em prejuizo para o trabalhador.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO - PCMSO

As empresas que, conforme o Quadro | da NR 4, da Portaria 3214/78, estiverem classificadas em grau de risco 1
e 2 e tiverem até 50 (cinquenta) empregados ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do PCMSO. As
empresas com até 20 (vinte) empregados, classificadas em grau de risco 3 ou 4, conforme o Quadro | da NR 4,
da Portaria 3214/78, ficam desobrigadas de indicar médico do trabalho coordenador do PCMSO.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - DIRETORES DO SINDICATO - REQUISIGAO

O Sindicato dos Empregados, quando quiser requisitar diretores, devera fazé-lo com antecedéncia de, no
minimo, 36 (trinta e seis) horas. As empresas pagarao aos seus respectivos empregados as horas em que
estiverem a disposicdo do Sindicato dos Empregados, limitado o pagamento ao equivalente a dois dias de
remuneragao por més.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

A Contribuicdo Assistencial sera o valor equivalente a 03 (trés) dias do salario mensal dos empregados
correspondentes aos meses de JULHO, AGOSTO e SETEMBRO de 2019. Ditas contribui¢des foram aprovadas em
assembleia e deverdo ainda ser autorizadas individualmente, expressamente e voluntariamente pelos empregados
junto ao Sindicato Laboral que emitira boleto bancario ou equivalente eletrénico para recolhimento.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL - EMPRESAS

Decorrente da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, a titulo de CONTRIBUICAO NEGOCIAL, as empresas
contribuirdo para o Sindicato de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares de Porto Alegre — SINDHA, no dia 19 dos
meses de AGOSTO e SETEMBRO de 2019, com o valor de 1/30 (um trinta avos) da folha de pagamento tendo
como base o salario normativo da categoria, ou seja, exemplificando: n° de empregados multiplicado pelo salario
normativo vigente no més de pagamento dividido por 30. O recolhimento se dara mediante guia de contribuicdo que
sera enviada oportunamente.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

As empresas deverao permitir a utilizacdo de seus quadros de avisos para a afixacdo de boletins e avisos do
Sindicato Profissional, quando solicitado por seu Presidente, desde que ndo tenham conteudo politico partidario,

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR030617/2019&CNPJ=92962919000184&CEI|= 719



04/07/2019 Mediador - Extrato Convengao Coletiva
expressoes ofensivas ou de desrespeito a pessoas fisicas ou juridicas e ao regimento da empresa.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - NOVAS NEGOCIAGOES

As partes se comprometem a participar de reunides, a partir de FEVEREIRO de 2020, para discutir novas
propostas sobre as condi¢des de trabalho dos empregados abrangidos pelo acordo.

MECANISMOS DE SOLU(}Z\O DE CONFLITOS
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DIVERGENCIAS
Eventuais divergéncias oriundas da aplicagédo ou alcance do disposto neste Acordo ser&o dirimidas pela Justiga
do Trabalho. .
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DIREITOS E DEVERES

As partes Acordantes, bem como os empregados beneficiados, deverédo zelar pela boa aplicagcao e observancia
do disposto neste Acordo.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MULTA

Fica instituida a obrigagdo de pagamento de multa, em favor do empregado, no caso de descumprimento de
qualquer clausula deste acordo. O valor da multa sera equivalente a 5% (cinco por cento) de um salario minimo
por infragdo cometida.

Paragrafo unico - A multa aqui estipulada s6 sera devida apds prévia notificagdo de constituicio em mora do
empregador, pelo primeiro Acordante.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CATEGORIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera somente a(s) categoria(s) dos empregados no
comércio de bares, restaurantes e similares da base territorial do municipio de Sdo Leopoldo.

HENRY STAROSTA CHMELNITSKY
PRESIDENTE
SINDICATO HOTEIS RESTAURANTES BARES E SIMILARES PALEGRE

IRAN DA SILVA LOPES
PRESIDENTE
SINDICATO EMPR COM HOT REST BARES SIM EMP ALIM PREP S L

ANEXOS
ANEXO | - ATA LABORAL
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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