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NOTA TECNICA N° 45/2025 — OPE LEGIS CONSULTORIA
~ JURIDICA
DECISAO JUDICIAL PREOCUPANTE

Assunto:
DECISAO JUDICIAL PREOCUPANTE -
INSEGURANCA JURIDICA EM ALGUNS PONTOS
Afastamento de trabalhadora vitima de violéncia
doméstica — Limites legais e recomendacbes as
empresas a luz da jurisprudéncia trabalhista atual
Data:
29 de julho de 2025

Referéncia:
Processo TRT-15n°0012765-22.2023.5.15.0109

| -CONTEXTO

A 92 Camara do TRT da 15* Regido (Campinas/SP), em decisédo
unanime, reformou sentenca de primeira instancia que havia reconhecido a
justa causa por abandono de emprego de uma trabalhadora que se ausentou
por cerca de 30 dias sem apresentar atestado médico, justificando a auséncia
por estar sob ameaca real decorrente de violéncia domestica.

A decisdo reconheceu que o afastamento da obreira decorreu de
circunstancia grave e involuntaria, que deveria ter sido acolhida com
sensibilidade pela empresa. Trata-se de mais um caso paradigmatico da
aplicacdo da Lei Maria da Penha no ambito trabalhista.

Il - FUNDAMENTACAO JURIDICA DA DECISAO
CLT, art. 482, alinea “i”: Para que se configure abandono de

emprego, exige-se auséncia prolongada com intencdo manifesta de néo
retornar ao trabalho (animus abandonandi).
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Lei 11.340/2006 (Lei Maria da Penha) — art. 9°, 82°, II: Assegura a
vitima de violéncia doméstica a manutencdo do vinculo empregaticio por
ateé seis meses em caso de necessidade de afastamento do local de trabalho.

Resolucdo CNJ n® 492/2023: Impde aos 6rgdos do Judiciario e
operadores do Direito a ado¢ao da perspectiva de género na interpretacéo e
aplicacéo das normas.

Constituicdo Federal, arts. 1°, Il e 170: Garantem a dignidade da
pessoa humana e a funcdo social da empresa como fundamentos do
ordenamento juridico brasileiro.

111 —-ENTENDIMENTO DO JUDICIARIO ATE O MOMENTO
A jurisprudéncia trabalhista, especialmente em Tribunais Regionais do
Trabalho (TRTs) como o da 152 Regido, tem sinalizado que:

e A auséncia da trabalhadora em decorréncia de violéncia doméstica ndo
pode ser automaticamente tratada como abandono de emprego;

e A empresa ndo pode exigir apenas atestado médico, especialmente
quando a trabalhadora apresenta outros meios validos de prova, como
boletim de ocorréncia, mensagens, relatos ou medida protetiva;

e H& uma valorizacédo crescente da escuta qualificada e da preservacdo
da dignidade da vitima como critérios interpretativos na aplicacdo da
CLT e demais normas trabalhistas.

IV - RECOMENDACOES PARA EMPRESAS E EMPREGADORES
A seguir, recomendac0es técnicas para empresas, visando:

e resguardar a seguranca juridica das decisdes patronais;

e evitar extrapolagdes normativas (criar obrigacbes que ndo existem em
lei);
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e e manter postura compativel com a atual interpretacdo dos tribunais
trabalhistas.

1. Preservar o vinculo empregaticio sempre que houver indicio
fundamentado de violéncia

Ainda que a empresa nédo esteja legalmente obrigada a manter o pagamento
dos salarios na auséncia de atestado médico formal, é dever do empregador
acolher a situacdo com cautela e evitar medidas punitivas precipitadas.

2. Adotar politica interna de acolhimento, sem criar obrigagdes
financeiras adicionais automaticas
A implementacdo de um protocolo interno de acolhimento é recomendéavel,
desde que ndo crie obrigacbes superiores as exigidas pela lei, como
pagamento compulsorio de salarios durante todo o afastamento sem base
médica ou previsao legal especifica.

3. Aceitar outros meios de prova além de atestado médico
E recomendavel aceitar:

e Boletins de ocorréncia;

e Mensagens registradas (e-mail, WhatsApp);

e Medidas protetivas expedidas pelo Judiciario;

e Declaracdo da vitima com base na boa-fé objetiva.
4. Encaminhar ao INSS nos casos com atestado meédico ou CID
compativel

Nos casos em que houver atestado medico com CID, o procedimento

de afastamento deve seguir a via habitual:

e Empresa paga até 15 dias;

e A partir do 16° dia, o beneficio é custeado pelo INSS como auxilio por
incapacidade temporaria (ndo acidentario).
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5. Evitar a justa causa sem esgotar os meios de escuta e acolhimento
A dispensa por justa causa deve ser sempre a Ultima medida, aplicada
apenas quando houver:

e Auséncia prolongada sem qualquer comunicacao;
e Auséncia de qualquer indicio ou prova de violéncia;

e Rejeicdo injustificada da vitima em fornecer elementos minimos.

V — CONCLUSAO

A decisdo do TRT-15 reflete a tendéncia de interpretacdo ampliada das
normas protetivas a mulher trabalhadora, mesmo que ainda ndo seja um caso
disseminado no pais, a empresa deve desenvolver estratégias com o0 RH, area
de medicina e seguranca do trabalho e outros profissionais multidisciplinares,
dentro de suas possibilidades e porte

Embora a legislacdo ndo obrigue o pagamento do salério durante todo
o0 afastamento (exceto quando justificado via INSS), a empresa deve se abster
de adotar medidas disciplinares ou rescisérias em contexto de violéncia
doméstica, sem prévia andlise do caso concreto e dos meios de prova
disponiveis.

Recomenda-se fortemente a adocdo de protocolo de acolhimento
interno, treinamento de gestores e construcdo de politicas compativeis com o
ordenamento juridico.

Dra. Lirian Cavalhero
Mestre em direito
Ope Legis Consultoria Juridica
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