CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026

SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE
PORTO ALEGRE, entidade sindical inscrita no CNPJ sob o n°
92.962.919/0001-84, estabelecida no endereco da Rua Barros Cassal, n°
180 - conjunto 801, bairro Floresta, no municipio de Porto Alegre/RS,
CEP 90.035-030, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Nelson
Gomes Ramalho, brasileiro, casado, empresario, inscrito no CPF n°
408.048.360-00, residente e domiciliado no municipio de Porto
Alegre/RS;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO E
SIMILARES DE PORTO ALEGRE, entidade sindical inscrita no CNPJ
sob 0 n° 92.964.980/0001-60, estabelecida no endereco da Rua Avai, 0 b
63, bairro Centro Histérico, no municipio de Porto Alegre/RS, CEP
90.050-200, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Orlando
Lourencel Rangel, brasileiro, portador do RG n°® 7000528682, inscrito no
CPF sob o n° 054.788.630-68, residente e domiciliado a Travessa Alfredo
Magalhées, n° 370, bairro Cavalhada, municipio de Porto Alegre/RS,
CEP 9175-040.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho
no periodo de 1° de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026 e a data-
base da categoria em 1° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengédo Coletiva de Trabalho abrangera as categorias
profissionais dos empregados em bares, restaurantes e similare.% U
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com abrangéncia territorial em Alvorada/RS, Cachoeirinha/ RS,
Canoas/RS, Esteio/RS, Gravatai/RS, Porto Alegre/RS, Sapucaia do
Sul/RS e Viamiao/RS.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Aos empregados abrangidos pelo presente instrumento coletivo fica
assegurado o seguinte salario normativo a partir de 1° de janeiro de
2026:

e Salario de Ingresso (Contrato de experiéncia de até 90 dias):
R$ 1.850,00 (um mil, oitocentos e cinquenta reais).

o Salario Normativo apés experiéncia: R$ 1.930,00 (um mil,
novecentos e trinta reais).

Paragrafo Primeiro: Na hip6tese de o reajuste do Salario Minimo
Regional do Estado do Rio Grande do Sul, no periodo de vigéncia deste
instrumento Coletivo, resultar em valor superior ao Salario Normativo
Geral, fica garantida a correcdo automatica deste, de forma que nao
resultem inferiores ao Minimo Regional na faixa II, correspondente aos
trabalhadores das categorias.

Paragrafo Segundo: Independentemente da incidéncia da previsao
contida no paragrafo primeiro acima, estabelecem os convenentes que o
piso normativo previsto no caput desta clausula é que sera base para a
reposicao inflacionaria da préxima reviséo.

Paragrafo Terceiro: O salario normativo acima previsto é para jornadas
mensais de 220 (duzentos e vinte) horas, sendo que para a contratacao
de empregados na modalidade horista, intermitente ou tempo parcial,
devera ser adotado salario hora proporcional, sendo que para o calculo
do salario hora, devera ser observado o salario normativo e o divisor 220,
ou seja, apura-se o valor hora pela divisdo do valor do salario normativo
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CLAUSULA QUARTA - DA VARIACAO SALARIAL

As empresas concederdo aos empregados admitidos até 31 de janeiro de
2025, uma variacdo salarial no percentual de 5,49% (cinco virgula
quarenta e nove por cento), aplicado a partir de 1° de janeiro de 2026.

Paragrafo Primeiro. O reajuste incidira sobre a parcela salarial até o
valor de R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais). Para salarios
superiores, a parcela excedente podera ser negociada entre empregador
e empregado.

Paragrafo Segundo. Aos empregados admitidos apos 1° de janeiro de
2025, o reajuste sera proporcional conforme tabela abaixo:

ADMISSAO |PERCENTUAL| ADMISSAO |PERCENTUAL
JAN/25 5,49 JUL/25 2,75
FEV/25 5,03 AGO/25 2,29
MAR/25 4,58 SET/25 1,83
ABR/25 4,12 OUT/25 1,38
MAI/25 3,66 NOV/25 0,92
JUN/25 3,20 DEZ/25 0,46

Paragrafo terceiro. Poderdo ser compensados todos os aumentos
espontaneos ou coercitivos concedidos no periodo revisado, exceto
aqueles decorrentes de término de aprendizagem, promogao,
transferéncia de cargo ou fungéo e equiparacéo salarial.

Paragrafo quarto. Em nenhuma hipétese, o empregado mais novo
podera receber salario superior ao do empregado mais antigo na
empresa, em razao da variacdo salarial proporcional. Da mesma forma,
um empregado néo podera, em decorréncia do reajuste ora estabelecido,
passar a receber salario superior ao de outro que, na data de sua
admissdo, possuia remuneracao igual ou superior.

Paragrafo quinto. As diferencas salariais decorrentes desta negociacao
serdo pagas em até duas parcelas iguais, sendo a primeira na folha de
pagamento de marco de 2026 e a segunda na folha de abril de 2026, sem

incidéncia de correcaq. “\ £



CLAUSULA QUINTA - SALARIOS - NORMAS

Ajustam as partes:

A. COMPROVANTES DE PAGAMENTOS: os empregadores fornecerédo
aos empregados, obrigatoriamente, comprovantes de pagamentos
de salarios, com a discriminagdo das parcelas pagas, inclusive o
recibo de rescisdo preenchido e assinado, e cépia do contrato de
trabalho quando formalizado por escrito;

B. DESCONTOS DE CHEQUES: as empresas ndo poderdo descontar
dos salarios dos empregados que recebam pagamentos em
cheques, valores correspondentes a cheques sem cobertura,
erronea ou fraudulentamente emitidos, desde que o empregado
tenha recebido o referido documento de acordo com as exigéncias
da empresa, dadas por escrito;

C. RETENCAO: as empresas nao poderio reter indevidamente valores
que facam parte da remuneracéo de seus empregados, decorrentes
de trabalho ja realizado, sob pena de pagamento dos valores retidos
acrescido de 50% (cinquenta por cento);

D. SUBSTITUICAO: o substituto fara jus ao salario do substituido,
excluidas as vantagens pessoais, enquanto perdurar a
substituicdo, se a substitui¢éo for igual ao superior a 20 (vinte)
dias;

E. PAGAMENTO EM JORNADA NOTURNA: a empregados cuja
jornada termine entre 23h00 e 07h00, o pagamento do salario
devera ocorrer um dia antes dos demais empregados, exceto se
efetuado via crédito em conta bancaria.

CLAUSULA SEXTA - DESCONTO DE BENEFiICIOS

Mediante expressa autorizacdo do empregado, as empresas poderao
efetuar os seguintes descontos nos salarios: seguro de vida em grupo,
vale-farmacia, fornecimento de cesta de alimentos integral ou
parcialmente subsidiada pela empresa, vale-supermercado, tiquetes
para refeicbes, mensalidades de agremiacdes dos empregados da




empresa, servico médico e odontolégico, transporte, cooperativas de
consumo e compra de produtos promocionais.

Paragrafo Unico. O total dos descontos autorizados nao podera exceder
70% (setenta por cento) do salario do empregado.

CLAUSULA SETIMA - BEM-ESTAR SOCIAL - PROGRAMA DE
BENEFICIOS E NR1

Fica estabelecida a faculdade (opcéo) de implantacdo do beneficio do
BEM-ESTAR SOCIAL, visando garantir melhores condi¢des a categoria,
proporcionando seguranca e vantagens aos trabalhadores e
empregadores, que, quando contratado, devera observar as condigoes
abaixo estabelecidas.

Paragrafo Primeiro. Contratacdo do PLANO OURO, conforme as
seguintes tabelas de coberturas e assisténcia:

.A.l. RARBA &..-

Nascimento de filho(a)
R$ 450,00 -
da empregada titular.

Afastamento por
R$ 500,00 1 doenca por periodo

superior a 60 dias.

Afastamento por
- | R$ 1.000,00 1 doenca por periodo

superior a 90 dias.
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R$ 600,00

Matricula do(a) filho(a)

em creche particular.

R$ 900,00

Em caso de casamento

do titular.

R$ 2.000,00

Aposentadoria do

titular.

Aquisicao de material
escolar de filho(s)
matriculado(s) em
escola particular no
ensino fundamental I

(do 1° ao 5° ano).

SIM

Disponibiliza apoio
nutricional ao titular

por telefone.

SIM

Disponibiliza
assisténcia “personal
fitness” ao titular por

telefone.

SIM

Disponibiliza apoio
psicolégico ao titular
por telefone ou
videochamada,
priorizando a saude

mental.




SIM

Disponibiliza
orientacao juridica on-
line ao titular (chat ou

parecer).

SIM

Orientacdo financeira
com especialistas para
organizacao de
orcamento, dividas,
crédito e educacao

financeira.

SIM

Envio de caixa fisica de
acolhimento a familia
do colaborador falecido,
com mensagem
personalizada e
orientacoes praticas

para os primeiros dias.

SIM

Acesso a plataforma de
aprendizagem com mais
de 300 cursos (soft
skills, atendimento,
lideranca, LGPD,
diversidade, bem-estar
e financas), com
emissao de certificado e

atualizacao continua.




R$ 15.000,00

Rede nacional de

descontos.

Morte do segurado em

consequéncia exclusiva
de acidente pessoal
coberto, exceto se
decorrente de riscos

excluidos.

Até 30 diarias de

R$ 200,00 cada

Em caso de
hospitalizacdo causada
exclusivamente por
acidente pessoal
coberto, exceto se
decorrente de riscos

excluidos.

R$ 500,00

Valores liquidos de

Imposto de Renda.

Pagamento de rescisdo

de empregado com no




R$ 2.000,00

minimo sete anos de
vinculo empregaticio
ininterrupto em regime

CLI.

R$ 1.500,00

Verba para treinamento
em razao da admissao
de trabalhador acima
de 60 anos ou que
tenha deficiéncia ou

estagiario.

R$ 600,00

Licenca do empregado
titular.

R$ 600,00

Licenca da empregada

titular.

R$ 2.000,00

Afastamento do titular
por acidente, superior a

30 dias.

SIM

Consultoria juridica
para empresas €
instituicoes
filantropicas nas areas
de Direito Civil e Direito

do Trabalho, oferece
g

TN




suporte juridico remoto

para sanar duvidas.

Orientacéo financeira

com especialistas para

organizacao de
SIM - J
orcamento, dividas,
crédito e educacao

financeira.

COBERTURA SECURITARIA PARA AS EMPRESAS

Reembolso de despesas

com pagamento de
verbas rescisorias, em

. consequéncia exclusiva
Até R$ 2.000,00 _
de morte acidental do
segurado, exceto se
decorrente de riscos

excluidos.

Paragrafo Segundo

I. As entidades signatarias deste instrumento, estabelecerido parceria
com a Central Clube de Seguros, que sera responsavel por toda a gestao
e viabilizagdo das apolices de seguro emitidas por intermédio das
Empresas Seguradoras, que garantirdo a toda citiggria o PROGRAMA
BEM-ESTAR INTEGRAL conforme tabela acima\
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II. O empregador ao optar pelo parceiro deve realizar a contratacao do
seguro através do site de internet https:/ /centraldosbeneficios.com.br/,
onde constam todas as informacdes do presente seguro, bem como,
quaisquer informagdes e duvidas que houver poderao ser resolvidas
através dos canais da central de atendimento do parceiro constantes no
site e pelos telefones: (31) 3297-5353 e 0800-9410-123.

III. Para direito ao beneficio o empregador contribuira com o valor
mensal de R$27,45 (Vinte e sete reais e quarenta e cinco centavos) por
empregado, sendo vedado qualquer desconto do empregado.

IV. Contratado o beneficio, em caso de prejuizo ao empregado por
inadimpléncia e/ou descumprimento pelo empregador, o empregador
configurar-se-a inteiramente como responsavel pelo pagamento das
garantias estabelecidas nesta clausula, quando da ocorréncia de tais
eventos, bem como, permanece regularmente responsavel pelo
descumprimento da presente convencéao coletiva de trabalho, assumindo
todo o 6nus previsto nesta convencéo pelo indevido descumprimento.

Paragrafo terceiro

Com o objetivo de promover melhores condic¢oes a categoria profissional
representada, proporcionando bem-estar, apoio a saude mental e
melhoria do ambiente organizacional, fica instituido, de forma
facultativa, o programa de beneficios e servicos voltados a protecéo a
saude do trabalhador, podendo ser contratado pelos empregadores
interessados, conforme sua conveniéncia, em consonancia com as
diretrizes da Norma Regulamentadora n°® 1 (NR-1).

SERVICOS ADICIONAIS * NR1

BENEFICIOS VALOR DESCRICAO

Servico voltado ao acolhimento e
suporte integral em momentos
ASSISTENTE criticos, como falecimento,
SOCIAL afastamento ou  nascimento,
garantindo orientacao social,
emocional e pratica a familia e ap
(\\ 11




PLATAFORMA DE
ANALISE E
MONITORAMENT
O DbOS RISCOS
PSICOSSOCIAIS

BEM + RH

PLATAFORMA DE
BEM-ESTAR E
SAUDE MENTAL

PLATAFORMA DE
SAUDE
OCUPACIONAL

colaborador, com
acompanhamento de assistente
social.

Permite a identificacao,
acompanhamento e mitigacdo de
fatores de risco psicossocial no
ambiente de trabalho, em
conformidade com a Norma
Regulamentadora n° 1 (NR-1).

Ferramenta de suporte técnico e
administrativo as empresas, com
énfase ao RH, com orientacées
sobre gestao de riscos
ocupacionais e adequacao as
normas trabalhistas.

Ferramenta digital que oferece
conteudo, programas e atividades
voltados ao equilibrio emocional e
a qualidade de vida do trabalhador.
Promove autocuidado, reducao de
estresse e bem-estar no ambiente
de trabalho. Conta também
com ampla rede de academias
parceiras, com valores reduzidos
ou subsidiados.

Plataforma facilitadora na gestéo
da saude do trabalhador, com foco
no monitoramento ocupacional, na
promoc¢do do bem-estar e na
integracdo de agdes preventivas.
Permite controle de exames
periodicos, PCMSO e laudos
obrigatorios, com suporte
operacional e atendimento em rede




credenciada. Em alguns casos,
disponibiliza ASO gratuito,
reduzindo custos e garantindo
conformidade as normas de
seguranca e medicina do trabalho.

* Os servicos adicionais descritos nesta clausula possuem natureza nao
securitaria, nao constituem cobertura indenizatoria e néo séo objeto de
regulacio da SUSEP. Tais servicos sdo ofertados por prestadores
independentes, sem responsabilidade securitaria ou financeira da
seguradora.

I - Em razio de sua capilaridade nacional e da seguranca juridica no
cumprimento previstos nesta clausula, é indicada, para fins de
referéncia, a empresa Central Clube de Seguros como prestadora apta
a operacionalizacdo do programa.

O empregador que optar por essa contratacdo devera realizar o
procedimento por meio do site https: / /centraldosbeneficios.com.br/,
onde constam as informacées completas sobre os beneficios e canais de
atendimento disponiveis.

II - Os recolhimentos e a definicdo do niimero de empregados abrangidos
pelo presente programa deverdo tomar por base o quantitativo de
empregados ativos declarados no eSocial, considerando-se o relatorio do
més imediatamente anterior, vinculado ao CNPJ do empregador na
respectiva base territorial. A responsabilidade pelas informacoes
declaradas ao eSocial é exclusiva do empregador, podendo ser exigido o
envio do respectivo espelho para fins de conferéncia e fiscalizacao do
cumprimento da presente clausula.

III - Para direito ao beneficio o empregador contribuira com o valor
mensal de R$19,90 (Dezenove reais e noventa centavos) por empregado,
sendo vedado qualquer desconto do empregado. \\\Y”'/ s
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CLAUSULA OITAVA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exercam, exclusivamente, as funcdes de caixa, de
forma nao eventual, receberdo um adicional de 10% (dez por cento) sobre
o salario normativo, a titulo de quebra de caixa, pago mensalmente. Fica
convencionado que esse adicional néo integrara o salario para nenhum
efeito legal.

CLAUSULA NONA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO -
QUINQUENIO

Os empregados representados pelo sindicato profissional receberao,
mensalmente, um adicional por tempo de servico de 3% (trés por cento)
sobre o salario contratual, para cada 05 (cinco) anos de servicos continuo
prestados ao mesmo empregador.

Paragrafo primeiro. Os empregadores que ja concedem adicional por
tempo de servico em valor superior ao estabelecido, poderao compensar
esse valor com a obrigacao instituida nesta clausula.

Paragrafo segundo. O adicional fixado constitui parcela integrante da
remuneracio, devendo ser pago destacadamente, sem compor o salario
normativo.

CLAUSULA DECIMA - GORJETAS

Com relacao a gorjeta ou taxa de servigo ajustam as partes que:

A. As empresas que vedam/proibem a cobranca de gorjeta ou taxa de
servico dos seus clientes, como caso dos restaurantes pelo sistema
FAST FOOD, poderao, se assim entenderem, optar por:

A.l1. Acrescer aos salarios fixos de seus empregados,
exclusivamente para fins de contribuicdo previdenciaria e
trabalhista (13° salario, férias, FGTS e INSS), um valor
correspondente a 10% (dez por cento) do salario percebido pelo
empregado, a titulo de estimativa de gorjeta espontanea.

A.2, Realizar o pagamento de um adicional mensal equ1v ente a

2% (dois por cento) do salario normativo da categori \
4 4
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B. As empresas que embora nao realizem a cobranca de gorjeta ou taxa
de servico, exista o costume do pagamento direto pelo cliente ao(s)
empregado(s), deverdo optar por:

B.1. Acrescer aos salarios fixos de seus empregados,
exclusivamente para fins de contribuicdo previdenciaria e
trabalhista (13° salario, férias, FGTS e INSS), um valor
correspondente a 10% (dez por cento) do salario percebido pelo
empregado, a titulo de estimativa de gorjeta espontanea.

B.2. Realizar o pagamento de um adicional mensal equivalente a
2% (dois por cento) do salario normativo da categoria.

Paragrafo tnico. Alternativamente ao previsto no item “B” e seus
subitens, os empregados que recebam gorjetas espontaneas diretamente
dos clientes poderdo apresentar declaracéo formal a empresa, até o dia
20 de cada més, informando os valores efetivamente recebidos,
permitindo a empresa realizar a retencao para o custeio dos encargos
sociais e trabalhistas, conforme previsto no item B e seus subitens.

C. As empresas que realizam a cobranca de gorjeta ou taxa de servico
poderdo reter parte dos valores arrecadados para o custeio dos
encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas, observados os
seguintes percentuais: 20% para empresas optantes pelo Simples
Nacional; 33% para as demais empresas.

C.1. Os valores cobrados compulsoriamente a titulo de gorjeta
deverao, apds a retencédo acima, ser repassados aos empregados
por meio da folha de pagamento, conforme rateio estabelecido em
Acordo Coletivo de Trabalho firmado entre a empresa e o sindicato
profissional.

C.2. Para as empresas associadas ao sindicato patronal, admite-
se a distribuicédo por meio de acordo individual entre a empresa e
seus empregados, respeitados os limites de retencao mencionados
e observado ainda o seguinte:

C.2.1. As empresas deverdo firmar o acordo com seus
empregados através de instrumento escrito, contendo as regras
para a distribuicdo dos valores entre os empregados, que
devera ser apresentado pela empresa em reuniao de
empregado(s/;ﬁ\w‘\‘ N el
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C.2.2. O acordo tera vigéncia maxima de 24 (vinte e quatro)
meses, podendo ser alterado/renovado antes do prazo final,

desde que comunicado aos empregados com antecedéncia
minima de 30 dias;

C.2.3. Para realizacdo da reunido de empregados devera ser
formalizada convocagéo, por grupo whatsapp ou mural da
empresa, contendo o assunto, dia e horario da reunido. Os
presentes deverao assinar lista de presenca;

C.2.4. Os empregados deverdo, na ocasido da reunido de
empregados, eleger, pelo menos, um colega de trabalho para
ficar responsavel por conferir e assinar o relatério de
distribuicdo mensalmente, o que devera ser realizado durante

o horario de trabalho e nao caracterizara desvio ou acumulo de
funcao.

C.2.5. Caso no decorrer da vigéncia do acordo o(s)
empregado(s) conferente(s) tenha(m) o contrato suspenso por
mais de 30 dias ou extinto, a empresa devera reunir os
empregados para nova votacéo de representante. Essa previsdo
se estende, inclusive, para o caso de Acordo Coletivo de
Trabalho, exclusivamente as empresas que tenham Certiddo de
Regularidade Sindical;

C.2.6. Uma cépia do acordo firmado com os empregados
juntamente com a lista de presenca devera ser protocolada
junto ao sindicato laboral em até 10 dias uteis a contar da data
de reunido de empregados que o aprovou. Uma cépia do acordo
também devera ser fixada no mural da empresa. Da mesma
forma devera ser procedido havendo nova eleicio de
representante(s);

C.2.7. O sindicato laboral podera, a seu critério, exigir que a
empresa apresente, por e-mail ou outra forma eletrénica, copia
do relatorio mensal de distribui¢do assinado pelo empregado
conferente, podendo determinar a frequéncia do envio (mensal,
trimestral, semestral ou outra) b o=

\ |
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C.2.8. As empresas associadas e em dia com as contribuigoes,
deverdo requerer junto ao sindicato patronal a Certiddo de
Regularidade Sindical, atendendo ao disposto no item C.2.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE OU AUXILIO
TRANSPORTE

As empresas fornecerdo vale-transporte na forma da legislacéo vigente.

Paragrafo Unico. Observado limite estritamente necessario para o
deslocamento residéncia-trabalho-residéncia, ou valor equivalente ao do
deslocamento por transporte publico coletivo, as partes ajustam a
possibilidade de substituicdo do vale-transporte pelo pagamento de
ajuda de custo, a ser pago no contracheque ou via cartdo beneficio, ja
abatido o valor correspondente ao limite de 6% do salario base do
empregado. O pagamento tera natureza indenizatoéria, nao integrando a
remuneracao para qualquer efeito.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CARTEIRA PROFISSIONAL

Os empregadores deverdo registrar na Carteira de Trabalho do
empregado a funcao efetivamente exercida.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO AUXILIO POS MORTE

Mediante requerimento formal, em caso de falecimento do empregado, as
empresas pagardao aos respectivos beneficiarios inscritos no INSS um
auxilio pos-morte no valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais)
mensais, pelo periodo maximo de 03 (trés) meses.

Paragrafo Primeiro. O beneficiario devera requerer o auxilio no prazo
maximo de 10 (dez) dias a contar da data do falecimento do empregado.

Paragrafo Segundo. O pagamento do auxilio sera cessado
antecipadamente caso seja deferida a pensao por morte pelo INSS.

Paragrafo Terceiro. Caso haja mais de um beneficiario, o pagamento do
auxilio sera rateado proporcionalmente entre os beneficiarios

cadastrados no INS@AX\\' e
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - PREMIO ASSIDUIDADE

O empregador podera, a seu critério, conceder prémio assiduidade aos
empregados, que podera ser fornecido na forma de cesta basica, ou
pagamento do valor correspondente no contracheque ou cartio beneficio,
até o limite de R$ 300,00 (trezentos reais) mensais por empregado.

Paragrafo Primeiro. Para ter direito ao prémio de assiduidade, o
empregado devera atender aos critérios de assiduidade estabelecidos
pelo empregador em instrumento escrito.

Paragrafo Segundo. O beneficio, independente da forma de concessao,
tera natureza indenizatéria, nao integrando a remuneracao do
empregado para qualquer efeito trabalhista ou previdenciario.

Paragrafo Terceiro. O valor do prémio de assiduidade sera o mesmo
para todos os empregados que atenderem aos critérios estabelecidos pela
empresa, independentemente do tempo de contrato ou cargo ocupado.

Paragrafo Quarto. O empregador podera suspender o beneficio a
qualquer tempo, desde comunicado o empregado com, pelo menos, 30
dias de antecedéncia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

E vedado o ajuste de contrato de experiéncia com prazo de duracdo
inferior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DESPEDIDA - COMUN ICACAO

Por ocasido de dispensa, o empregador devera comunicar ao empregado
o dia, a hora e local em que devera comparecer para o recebimento das
verbas rescisorias.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADES

As partes estabelecem as seguintes normas em relacdo aos empregados
com garantia de emprego:

A. CIPA: as empresas ficam obrigadas a comunicar ao sindicato
profissional o resultado das eleicoes da CIPAQ{T/
\J¥
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B. DELEGADO SINDICAL: nas empresas com 100 (cem) ou mais
empregados havera um Delegado Sindical, eleito sob a coordenacao
do Sindicato dos Empregados, com garantia de emprego durante
todo o mandato e ano subsequente;

C. VESPERA DE APOSENTADORIA: os empregados que tenham
contrato com duracdo ininterrupta de 05 (cinco) anos ou mais com
o mesmo empregador, gozardo de garantia contra despedida
imotivada durante os 12 (doze) meses anteriores a obtengao do
direito & aposentadoria por tempo de servico ou idade. A garantia
ora assegurada s6 passara a existir apos a comunicacao escrita
apresentada pelo empregado ao empregador, comprovando a
condicao aqui estabelecida. Essa comunicacao devera ser feita no
curso do contrato, antes da comunicacdo de dispensa (aviso
prévio).

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por
cento) para as 02 (duas) primeiras e com 75% (setenta e cinco por cento)
para as que excederem de 02 (duas) por dia.

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPENSACAO - SABADOS E FERIADOS

Especificamente com vistas ao disposto nos artigos 59 e seu § 2° 374 ¢
413, inciso I, todos da CLT, a prorrogacéo da jornada normal de trabalho,
até o maximo de 02 (duas) horas diarias, nédo tera qualquer acréscimo
salarial, desde que esse tempo excedente seja compensado pela
equivalente redugdo ou supressao do trabalho nos sabados, de modo que
a prestacdo de servicos durante a semana — COmMo tal entendido o
somatério das jornadas normais e as respectivas prorrogagées — nao
ultrapasse o limite de 44 (quarenta e quatro) horas, ou outro inferior
legalmente fixado. A faculdade outorgada as empresas nesta clausula
restringe-se a adogao do sistema de compensacéao, o qual, adotado, nao
podera ser alterado ou suprimido sem a prévia e expressa concordancia
dos empregados.

Paragrafo Unico. Poderédo as empresas, de acordo com as conveniéncias
de seus servicos, promover a compensacdo de dias uteis intercaladgs K//
X
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entre feriados ou entre feriados e dias de repouso, desde que haja
concordancia expressa de mais de 50% (cinquenta por cento) dos
empregados.

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO COMPENSACAO -
BANCO DE HORAS

As empresas ou entidades representadas pelo sindicato patronal poderao
adotar a implantacdo de jornada flexivel de trabalho, tanto para
empregados homens quanto para mulheres e menores, controlada por
"Sistema de Créditos e Débitos de Horas Trabalhadas - Banco de Horas",
em que as horas trabalhadas além ou aquém da jornada normal em
determinados dias ou periodo sejam compensadas pela correspondente
diminui¢ao ou acréscimo em outros dias ou periodo. O sistema podera
ser adotado para todos os empregados ou para setor ou setores da
empresa, inclusive aquelas consideradas insalubres.

Paragrafo primeiro. A apuracao e liquidacdo do saldo de horas sera feita
por quadrimestre, devendo a periodicidade ser fixada pelo empregador,
com prévia comunicacdo aos empregados. A data de inicio e
encerramento do quadrimestre coincidira com os dias de abertura e
fechamento do registro de frequéncia (cartio, livro ou folha de ponto).

Paragrafo segundo. No final do quadrimestre, sendo o empregado credor
de horas extras, devera receber o valor correspondente, com os adicionais
previstos em lei, acordo ou convencdo coletiva. Se o empregado for
devedor de horas de trabalho nio podera sofrer qualquer desconto,
iniciando-se nova contagem.

Paragrafo terceiro. A jornada de trabalho néo podera exceder o limite
de 10 (dez) horas diarias.

Paragrafo quarto. Os empregadores que adotarem a jornada flexivel
ficam obrigados a manter registro de frequéncia, bem como controle de
crédito ou débito de horas, que devera ser informado ao empregado
mensalmente.

Paragrafo quinto. Na ocorréncia de rescisdo contratual, por iniciativa do

empregador, no curso do quadrimestre, sera adotado o procedimento

ajustado no paragrafo segundo supra. Se a iniciativa for do empregado,

antes do encerramento do registro de frequéncia do quadrimestre, e e/le&\/
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for devedor de horas de trabalho, sera descontado o valor
correspondente.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CARTAO PONTO - ASSINALACAO
DO INTERVALO

Para melhor aproveitamento de tempo e lazer dos trabalhadores, as
empresas poderao dispensar a marcagao do ponto no horario do intervalo
para repouso e alimentacao, fazendo a assinalacdo no cartao ponto do
horario destinado a tal intervalo, de forma impressa ou por meios
mecanicos. As empresas que optarem pela adocéo do sistema aqui
referido deverdo fazer constar no respectivo cartdo ponto essa condicao.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO -
INTERVALOS ENTRE TURNOS - DURACAO

O intervalo para repouso e alimentacdo entre um turno e outro de
trabalho, na mesma jornada, tera duracdo de Ol (uma) ate 04 (quatro)
horas, conforme fixar o empregador, na forma do artigo 71 da CLT,
observado o disposto no paragrafo segundo do mesmo artigo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INTERVALOS AMAMENTACAO

A empregada mae podera solicitar que os intervalos para amamentacao
previsto no artigo 396 da CLT sejam concedidos em apenas uUnica
oportunidade, inclusive no inicio ou no final da jornada de trabalho, ou
em antecipacéo/prorrogacéao do intervalo para repoiso e alimentacao.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REMUNERACAO DE REPOUSO E
FERIADO - ATRASO

E devido o pagamento do repouso semanal e do feriado ocorrente na
semana ao empregado que, comparecendo com atraso, for admitido no
Servico.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRABALHO EM DOMINGOS

Considerando que a atividade econdmica esta autorizada a funcionar aos
domingos, dia de maior movimento nos setores de gastronomia e
hotelaria, e havendo a necessidade de prestacao de servicos pelos
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trabalhadores nesse dia, busca-se para todos os trabalhadores que nao
trabalhem, pelo menos, um domingo por més. Dessa forma, exceto
quando o empregado usufruir férias no respectivo més e que estas
coincidam com dia de domingo, a folga semanal remunerada deve
coincidir com o domingo, pelo menos uma vez por més.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO -
REGISTRO

Os cartbes ou livros de ponto adotados pelas empresas, deverao ser
marcados ou assinados pelos proprios empregados, ndo sendo admitida
a participacédo de outros, sob pena de nulidade.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTROLE ELETRONICO DA
JORNADA DE TRABALHO

Fica reconhecida a validade do controle eletrénico da jornada de
trabalho, presumindo-se o cumprimento pelo empregado da jornada de
trabalho contratual, convencionada ou acordada vigente na empresa.

Paragrafo tnico. A empresa devera disponibilizar ao empregado, até o
momento do pagamento da remuneracéo referente ao periodo em que
esta sendo auferida a frequéncia, a informacao sobre qualquer ocorréncia
que acarrete alteracdo de sua remuneracdo em virtude da adocao de
sistema eletrénico de controle de jornada de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA - EMPREGADO
ESTUDANTE

E assegurado aos empregados estudantes o abono de faltas em dias de
provas em estabelecimentos educacionais devidamente reconhecidos,
desde que as faltas n&do ocorram em dias consecutivos. O empregado so
tera direito ao abono se fizer comunicacdo prévia até 48 horas antes do
afastamento. Devera, ainda, comprovar a participacdo na prova
correspondente até 48 horas apés, mediante atestado fornecido pelo
estabelecimento e ‘hlga\cional. Fica ressalvado o disposto no inciso IV do
artigo 473 da (%I‘e% -

) ‘\\
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERIAS

Quando as férias forem concedidas entre os meses de julho e novembro,
as empresas pagardao ao empregado, juntamente com o valor devido a
titulo de férias, 50% (cinquenta por cento) da gratificacdo natalina,
independentemente de requerimento. O presente dispositivo nao se
aplica na hipétese de concesséo de férias coletivas.

CLAUSULA TRIGESIMA - FERIAS A GESTANTE

Caso a gestante tenha direito a férias, podera solicitar que as mesmas
sejam concedidas em periodo continuo ao término da licenca
maternidade. Este pedido, devera ser formalizado pela empregada no
prazo de até 30 dias antes do inicio do periodo da licenca maternidade.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORME

Os empregadores fornecerdo gratuitamente os uniformes sempre que
exigirem seu uso, podendo ficar o empregado responsavel pela
conservacdo e limpeza e obrigado a devolver o material recebido, no
estado em que estiver, quando da substituicdo ou no caso de:iser
rescindido o respectivo pacto laboral.

Paragrafo unico. Em caso de n&do devolucdo, a empresa podera
descontar o valor correspondente ao uniforme da importancia devida na
rescisao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA- ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

Os empregadores que ndo tiverem servico médico e/ou odontolégico
proprio ou conveniado reconhecerdao e aceitardao, para justificar
auséncias ao trabalho e pagamento de salario doenga, os atestados
fornecidos pelos profissionais do sindicato de empregados, desde que
esses profissionais mantenham convénio com o INSS.

Paragrafo iinico. As empresas aceitarao como justificativa de falta, sem

proceder ao desconto do salario respectivo, os atestados médicos e de

internacdes de filhos de seus empregados com até 6 (seis) anos de idade,
/
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até o limite de 10 (dez) dias por ano, nao podendo ditas faltas resultar
em prejuizo para o trabalhador.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DIRETORES DO SINDICATO -
REQUISICAO

O Sindicato dos Empregados, quando quiser requisitar diretores, devera
fazé-lo com antecedéncia de, no minimo, 36 (trinta e seis) horas. As
empresas pagarao aos seus respectivos empregados as horas em que
estiverem a disposicdo do Sindicato dos Empregados, limitado o
pagamento ao equivalente a 02 (dois) dias de remuneracéo por més.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
DOS EMPREGADOS

Os empregadores descontardo de seus empregados, a titulo de
contribuicdo negocial assistencial, o valor equivalente a 02 (dois) dias de
salario nos meses de maio e julho de 2026 (um dia em cada meés). Os
empregadores recolherao os valores descontados aos cofres do Sindicato
Profissional até o 5° (quinto) dia do més subsequente ao do desconto.

Paragrafo primeiro. Fica garantido o direito de oposicdo por parte do
empregado junto ao SINDICATO durante o periodo de 1° a 30 de abril de
2026. O direito a oposicao devera ser exercido PESSOALMENTE JUNTO
A SEDE DO SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
HOTELEIRO E SIMILARES DE PORTO ALEGRE, localizado 2 RUA AVAI,
N° 63, bairro Centro Histérico, no municipio de Porto Alegre/RS, CEP
90.050-200, as tergas, quartas e quintas-feiras, das 8h00 as 11h30-

Paragrafo segundo. O ndo recolhimento dos valores referidos nas datas
aprazadas implicara no pagamento de multa de 5% (cinco por cento),
sobre o valor que deveria ter sido recolhido, sem prejuizo de juros e
correcao monetaria, a ser pagos pela empresa inadimplente em favor do
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO E
SIMILARES DE PORTO ALEG§

\)’ AN
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
EMPRESARIAL

Decorrente da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, a titulo de
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, as empresas contribuirao para o
SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE
PORTO ALEGRE - SINDHA, o valor equivalente a R$ 128,67 (Cento e
vinte e oito reais e sessenta e sete centavos) por empregado. Este valor
devera ser pago em duas parcelas de R$ 64,33* (sessenta e quatro reais
e trinta e trés centavos) nos vencimentos: 22 de maio de 2026 e 22 de
junho de 2026.

*yalor correspondente a de 1/30 (um trinta avos) do salario normativo da
categoria.

Paragrafo anico. Fica garantido o direito de oposicdo, que devera ser
exercido através de correspondéncia eletronica
(contribuicao@sindha.org.br), desde que o e-mail seja do proprio titular
da empresa interessada, em até 10 (dez) dias a contar do registro do
presente instrumento.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas deverdo permitir a utilizagao de seus quadros de avisos para
a afixacdo de boletins e avisos do. Sindicato Profissional, quando
solicitado por seu Presidente, desde que nao tenham conteudo politico
partidario, expressdes ofensivas ou de desrespeito a pessoas fisicas ou
juridicas e ao regimento da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MULTA

Fica instituida a obrigacdo de pagamento de multa, em favor do
empregado, no caso de descumprimento de qualquer clausula do
presente instrumento coletivo. O valor da multa sera equivalente a 5%
(cinco por cento) de um salario normativo, por infracdo cometida.

Paragrafo dnico. A multa aqui estipulada s6 sera devida ap6s prévia
notificacéo e constitui¢do em mora do empregador, pelo SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DE PORTO

ALEGRE®/
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FORMA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho, instruida com os editais e
atas de Assembleias Gerais, é formalizada em 03 (trés) vias de igual teor
e forma e uma s6 finalidade.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DATA E ASSINATURAS

Porto Alegre/RS, 26 de marco de 2026.

Doci gl
i NELSON GOMES RAMALHO

% Data: 27/03/2026 17:41:21-0300
Vverifique em https://validar.iti.gov.br

SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE
PORTO ALEGRE
CNPJ n°® 92.962.919/0001-84
NELSON GOMES RAMALHO - PRESIDENTE
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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO E
SIMILARES #E PORTO ALEGRE
CNPJ n°® 92.964.980/0001-60
ORLANDO LOURENCEL RANGEL - PRESIDENTE
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