CONVENGCAQ COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

SINDICATO HOTEIS RESTAURANTES BARES E SIMILARES PORTO ALEGRE, CNPJ n.
92 962 919/0001-84, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr (a). PAULO GEREMIA;

E

SINDICATO EMPREGADOS COMERCIO HOTELEIRD RESTAURANTES BARES SIMILARES
EMPRESAS ALIMENTACAO PREPARADA SAQ LEOPOLDO, CNPJ n, 92.931.492/0001-57, neste
ato representado(a) por seu Responsavel Legal, Sr(a). RODRIGO DE OLIVEIRA CALLAIS,

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de
frabalho previstas nas clausulas saguinies:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio
de 2022 a 30 de abril de 2023 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A prasonte Convengao Coleliva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos empregados no
comércio derestaurantes, bares e similares e em empresas de alimentagdo preparada, com
abrangéncia teritorial em S0 Leopoldo/RS

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica eslabelecido, como saldrio normativo, a parir de 01° de maio de 2022 o wvalor de
R$1.432,19 (um mil & quatrocentos e trinta @ dois reais e dezenove centavos), por més, exceto
nos contratos de experiéncia, que sera de R$1.421,00 (um mil e quatrocento & vinte & um reais)
aplicados a partir de 017 de maio de 2022 & nos demais meses subsequentes da vigéncia deste acordo.

Paragrafo Primeiro: Na hipdlese de o reajuste do Saldrio Minimo Regional do Estade do Rio Grande
do Sul, no pericdo de vigéncia deste instrumento Coletivo, resultar em valor superior ao Salario
Normative Geral, fica garantida a corecdo automalica desle, de forma gue ndo resultem inferiores ao
Minimo Regional na faixa Il, cormespondente aos trabalhadores das categornias

Paragrafo Segundo: Independentemente da incidencia da previsie contida no paragradoi primeiro
acimna, estabecelem os conveneles gue o piso normativo previsto no caput desta clausula & que sera
basa para a reposigao nflacionana da proxima revisao.

REAJUSTES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas concederdo aos empregades admitidos até 30 de abril de 2022, uma variagio salarial para
efeite da revisdo de convengao coletiva no percentual de 11,89% (onze virgula oitenta e nove por

cento), conforme indice acumulade nos ultimes doze meses, a incidir sobre os salarios, aplicados a
partir de 01° de maio de 2021 e nos demais meses subseguentes proporcicnalmente:
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| ADMISSAD  PERCENTUAL ADMISSAD PERCENTUAL
Maio/21 11,89% Novembro/21 5,95%
Junho/21 10,90% | Dezembro/21 ' 4,95%
Julha/21 9,91% | Janeiro/22 13,96%
Agastol21 8,92% | Fevereiro/22 2,97%
Setembro/21 7.93% Margo/22 1,98%
Outubro/21 6,94% Abrili22 110,99%

1.Em hipdtese alguma, podera o salario do empregado mais novo no emprego ultrapassar o salario do
empregado mais antigo na empresa, em razlo do resultadoe da varagao proporcional supra. Da mesma
forma ndo podera o empregado que na data de sua admissio percebia salario igual ou inferior ao de
outros, passar a perceber, por forga do ora estabelecido salario superior ao daquele.

2 As diferencas salariais decorentes da presente negociagdo coletiva poderdo ser pagas em até 4
{quatro) parcelas iguais sendo a primeira juntamento com a folha de pagamento setembro e as demais
nos meses subsequentes do ano 2022, sem incidéncia de qualquer correcao.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - SALARIOS

Ajuslam as parles.

A COMPROVANTES DE PAGAMENTOS - os empregadores formmecerao aos empregados,
obrigatoriamente, comprovantes de pagamentos de salarios, com a discriminagao das parcelas pagas,
inclusive do recibo de rascisdo preenchido e assinado, e copia do conirato de trabalho quando
formalizado por escrilo,

B) DESCONTOS DE CHEQUES - as empresas ndo poderdo descontar dos salarios dos empregados
qgue recebam pagamentos em cheques. valores comrespondenies a cheques sem coberura, errdnea
ou fraudulentamente emitidos, desde que o empregado tenha receitrdo o referido documento de acordo
com as exigéncias da empresa, dadas por escrito;

¢y RETENCAO - as empresas ndo poderdo reter indevidamente valores que fagam parte da
remunaracio de seus empregados, decorrentes de trabalho ja realizado, sob pena de pagamento dos
valores retidos acrescido de 50% (cinglenta por cento);

0)  SUBSTITUICAD - o substiluto fara jus ao salario do substituide, excluidas as vantagens pessoais,
enquanto perdurar a substituigdo, desde que esta seja superior ou igual a 20 (vinta) dias;

E) PAGAMENTO EM JORMADA NOTURNA - para os empregados que trabalhem em horario que
tenha témminoentre 23 horas & 07 horas o empregador se obnga a efetuar o pagamento do salario um
dia anles da data do pagamento efetuado para os demais empregados, excetuados os pagamentos
feitos mediante crédito em conta bancaria do empregado.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA SEXTA - DESCONTO DE BENEFICIOS

Medante expressa autonzacho do empregado as empresas poderdo efetuar og seguintes descontos
nos saldrios: seguro de vida em grupo, vale-farmacia, fornecimento de cesta de alimentos integral
ou parcialmente subsidiadapela empresa, vale-supermercado. tiguetes para refeigbes, mensalidades
de agremiacies dos empregados da empresa, servico médico e odontoldgico, transporte. cooperativas
de consumo e compra de produtos promocionars

Paragrafo unico - O desconto agui auionzado nao podera exceder de 30% (trinta por cento) do valor do
salario do empregado.




GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA SETIMA - QUINQUENID

Os mtegrantes da categoria profissional receberdao mensalmente, adicionais de 3,0% (trés por
cento), sobre o salario contratual, para cada cinco anos de servigos prestados aoc mesmo
empragadar

& 1° Para o cumprmento do disposto nesta clausula os empregadores que, sob o mesmo titulo
(adicional por tempo de servigo), estiverem pagando valor superior, poderao compensar esse valor
com a obngacio instituida nesta clausula,

§ 2" O adicional fixado, embora constitua parcela integrante da remuneragio, devera ser pago
destacadamente, ndo servindo para compor o salario normativo.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA OITAVA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exergam, exclusivamente, as fungbes de caixa, de forma nao eventual,
percaberdo adicional de 10% (dez por cenlo) calculado sobre o salario normative, a titulo de
quebra de caixa, a ser page mensalmente, ficando convencionado que o valor percebide nao
integra o salano para qualquer efeito legal.

CLAUSULA NONA - GORJETA OU TAXA DE SERVIGO

A} As empresas que NAO COBRAM GORJETA OU TAXA DE SERVIGO DOS SEUS CLIENTES
deverdo acrescentar aos saldrios fixos de seus empregados, unicamente para efeitos legais de
contribuicdo ou indenizacio (gratficagtes natalinas, férias, FGTS e INSS), a titulo de estimativa de
gorjetas espontaneas, um valor corespondente a 10% (dez por cento) do saldrio percebide pelo
empregade ou optar pelo pagamento mensal de um adicional correspondente a 2% (dois por cento) do
valor do salano normativo vigente da calegona

B) As empresas que COBRAM GORJETA OU TAXA DE SERVICO DOS SEUS CLIENTES poderac
reter, do valor cormespondente ao cobrado ou do valer espontaneamente concedido pelo cliente ao
empregado, para custeio dos encalgos sociais, previdenciarios e trabalhistas, os seguintes percentuals:

a) 20% para as empresas inscritas em regime de tributagdo federal diferenciado (optantes pelo
SIMPLES)

by 33% para as empresas nao inscritas em regime de tributagao federal diferenciada.

B.1) Os valores cobrados compulsonamente dos clientes a titluio de gorjeta deverao, apos a retencao
acima, ser distribuido acs empregados, através da folha de pagamento de salarios, conforme forma de
rateio estabelecido em ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, com excegao das empresas
associados do Sindicato Patronal Conveniente que poderdo distribuir através de ACORDO
INDIVIDUAL DE TRABALHO desde gque mantidos os limites de retencao,;

B.2) O Sindicato Patronal Convenente emitira Certiddo de Regularidade ‘Sindical as empresas
associadas e emdia com as contribuigdes, atendendo o disposto no item EI‘
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B3 Em substituicdo ao item 1 acima, caso O EMPREGADO PERCEBA GORJETA ESPONTANEA -
imporiancia concedida pelo consumidor ao empregado - podera apresentar declaracdo firmada dos
respectivos valores recebidos até o dia 20 de cada més, para possibilitar a retencio por pare da
empresa para o custeio dos encargos dos valores recebidos, conforme previsto no item B, lefras a e b.

CLAUSULA DECIMA - BEM ESTAR SOCIAL

Fica estabelecida a cbrigatonedade de cumpnmento do beneficio Bem-Estar Social, garantindo melhores
condiches & categoria e concedendo vantagens e seguranga aocs lrabalhadores e empregadores,
devendo ser cumprida nas condigbes a seguir,

PARAGRAFO PRIMEIRD

Conforme definido ficou estabelecido a contrataco do plano OURO com as seguintes condigbes:

ASSISTENCIAS PARA D5 TRABALHADDRES

EIT HATALIDADE R5 450,00 | - Mascimento de filhola) da empregada titular i

Afastamento por doenda por periodo superion
CESTA BASICA. RS 500,00 1 o
COMPLEMENTO DE REMUNERACAD st 1.oioing | i Afastamento por doenca por periodo superior
POR AFASTAMENTO A a 90 dia.

1 —
AEERABOLSO CRECHE R4 00,00 1 | Batricula dola) fitho(a) em creche particular.
CASAMENTD A% 200,00 1 Em caso de casamento do titular,
AROSENTADORIA 5 2.000,00 1 Aposentadoria do titular,
== i Aquisican de material escolar de Il.t-hutsfl

I |

| REEMBOLSO MATERIAL ESCOLAR Até RS 500,00 1 matriculadods) em escaola particular no ensing
| | fundamental | (do 1% ao 5 ano).

e Assisténcia realizada por profistinnais

ASSISTENCIA TELEORIENTACAD - ALD : - enfermeiros por WhatsApp ou plataforma
SALITHE cimillar, para teleorientacio a pacientes com
| I'.'I_IJS-_E_lII Santomas.
] ibali io nutrickonal ag titular por
| ASSISTENCIA NUTRICIONAL " PN RO I P
rebefone.
L . .2
Disponlbiliza assisténcia “personal fitness” ao
ASSISTENCIA FITNESS Bt

| vitular por telefone.

| *
=

/¥

| C———— 0k
' Disponibiliza apoio psiceldglco ao titular por
ASSETENCIA PRICOLOGICA telefone ou videsthamada, priorizando a
g - sadde mental.
[ Disponibiliza orientacdo jufidica on-ling a5
ASSISTENCIA JURIDICA - ' titlar {chat ou ﬁlﬂgﬂx
Li L . | - _



FIEE DE VANTAGENS

Rede nacional de descontos.

COBERTURAS SECURITARIAS PARA OS5 TRABALHADORES

MORTE ACIDENTAL - MA

5 5.000,00

| DiARIA DE INTERNACAD HOSPITALAR
| PO ACIDENTE - DIHA

| 4 SORTEHOS MENSAIS [SERIE

| FECHADRA]

frd 30 diarizs de RS 200,00
cada

R5 S0,00

tdorte do segurade em conseguéncla exclusiva |
de acidente pessoal coberto, exceto se
decorrente de riscos excluidos.

£ caso de hospitalizacio dausada
exclushvamente por acldente pessoal coberto,
| exceto se decorrente de riscos excluidos.

Valores bguidos de |mposto de Renda.

ASSISTENCIAS PARA AS EMPRESAS

| Pagamento de rescksio de empregado com no

i EMPREGAD

COBERTURA SECURITARIA PARA AS EMPRESAS

 RESCISAD TRABALHISTA EM CASO DE
| MORTE ACIDENTAL !
- .

Até ARG 200000

PARAGRAFO SEGUNDO

:a 30 dias

| Resmbolso de despesas com pagamento de
verbas rescistrins, em consequéncia exclusiva
| de morte acidental do segurado, exceto se

| decorrente de riscos excluidos.

HEEHMSU&E‘HEEI!IQ Ate A5 T.000,00 1 minimo sete anos de vinculo empregaticio
i ininterrupto em reglme CLT, - )
| Merba para treinamento em razdo da admissdo
CAPACITAGCAQ PROFISSIONAL B 1,000, 00 1 | de trabalhador acima de B0 ancs ou que tenha
- deficiéncia ou estagiirio,
i LICENCA-PATERNIDADE RS 450,00 1 Licenga do empregado titular,
LICENCA-MATERNIDADE RS 600,00 1 Licenca da empregada titular.
AFASTAMENTO POR ACIDENTE OE d Afastamento do titular por ackdente, superios
it 1 %0000 |

| O Empregador recebera por e-mail um usuano @ senha para acesso ao Portal do Clente. Toda

movimeniagio de empregados sera feita diretamente pelo portal, ainda, 2° via de boletos, exirats

de vidas atwvas, certificados, bem como demais informacdes do beneficio estardo disponiveis

pelo portal, que devera ser acessado pelo endereco. www ceniraldosbeneficios com briponal.

Il O Manual de Orientagdes « Regras, que estabelece os criterios para utilizacdo dos beneficios

dasta clausula, estard disponivel no acesso de cada empregador pelo portal.

v/
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Il Para direito ao beneficio o empregador, obrigatoriamente, contribuird com o valor mensal de R$
22,45 (vinte e dois reais e gquarenta e cinco centavos) por empregade. O empregador ainda se
compromete a arcar mensalmente com ¢ custo integral do raferido beneficio para cada um dos
seus empregados, sendo vedado qualquer desconto do mesmo.

V. O Empregador devera efetuar o pagamento, através de boleto bancario enviado previamente
pela Administradera por e-mall, até o dia 10 do més subseglente 4 inclusdo do empregado para

exercicio do beneficio.

V. Ewveniuais alteracdes na tabela confratada bem como reajuste do beneficio, quando houver,
serfo validas a partir no més subseqlente ao registro de novo Instrumento coletivo ou por termo
aditivo a esta CCT

PARAGRAFO TERCEIRO

| = O Empregador, por meio Portal do Cliente, devera informar os seguintes dades dos empregados:
NOME COMPLETO, CPF, DATA DE MASCIMENTO, TELEFONE CELULAR DO EMPREGADO, E-
MAIL DD EMPREGADO, NOME DA MAE, DATA DE ADMISSAQ E OU DEMISSAQD, até o dia 25 de
cada més contendo 0% empregados admitidos e ou demitidos. Sendo a vigéneia iniciada no proprio més
do envia destes dados.

Il - Para inclusdo ou exclusio no beneficio, case o dia padrio para envio da planilha caia em finais de
semana ou feriados, o envio deverd ser antecipado para o ulbtmo dia Gtil que anteceda o dia 25.

Il = Caso o empregador, por algum motivo, nao conseguir informar dentro do prazo estipulado, néo sera
possival efatuar akteragbes no boleto e vigéncia do beneficio

PARAGRAFO QUARTO
| - Para garantia das coberturas & assisténcias contratadas por intermédio desta negociagdo coletiva, o
Empregador devera proceder ao pagamento do valor estipulado para a garantia do beneficio.

Il - N caso de trabalhadores afastados antes do inicio do Bem-Estar Social, o Empregador fica isento da
obrigatonedade de inclusao até que este retome as suas atividades

Il - No caso de trabalhadores afastades apos sua inclusdo no referido beneficio, o Empregador continua
responsavel pelo pagamento da mensalidade dos mesmos.

IV - Caso o empregado tenha trabalhado no minime um dia, ele ficara ativo no beneficio até o ditimo dia
do més_ sendo assim, o nome dele constara no boleto de vigéncia referente ao més coberto, lembrando

que o Empragador devera informar a demissao no prazo cometo. \j ( \



V - O presente beneficio. aplica-se a todos empregades em gqualquer modalidade de contrato de
trabalho, sendo elas. contrato de trabalho por tempo indeterminado, por prazo determinado, incluindo
periodo de experiéncia, temporano e outros.

Vi - Todos os empregados receberdo um Certificade Individual expedido pela seguradora contratada, o
mesmao astard disponivel no Portal do Cliente.

PARAGRAFO QUINTO
| - A inadimpléncia de qualguer bolete em atraso igual ou superior @ 20 (vinte) dias do vencimento
onginal acarretara a suspensao de todos os empregados no beneficio.

Il - Apds a quilagdo de todas as pendéncias, o empregador devera dar novo acerte no termo de adesdo &
assim encaminhar através dos melos disponiveis a relacio de empregados atualizada para reinclusio, e
eles serfo incluidos com nova data de vigéncia,

Il - Com a suspensdo da ulilizacho por inadimpléncia, o empregador sera responsavel pelos custos
advindos da necessidade de uso de cada beneficiario e devera efetuar o ressarcimento em dobro dos
meses em que 0 empregado ndo esteve ativo no beneficio, a titulo de indenizacao.

IV - Em fungdo da continuidade da inadimpléncia a cobranga sera judicial, e ainda, o titulo podera ser
prolesiado. por descumprimento desta CCT, o gue ndo isenta o empregador da quitagdo de
pagamento(s) pendenta(s).

PARAGRAFO SEXTO

| - Os empregadores que oferecem os mesmos beneficios previstos nesta clausula aos seus
empregados por meio de outro prestador contratade, ficam isentas de cumpnr a obngatoriedade com a
parceria mencionada nesta clausula, desde que fique comprovado, que a empresa contratada garanta o
pagamento dos beneficios e vantagens previstos no paragrafo primeiro desta clausula e desde que, ndo
sejam inferiores efou em menor guantidade dos gue |3 estdo elencados. Sendo ainda necessario
comprovacao anual da permanéncia dos empregados no beneficio contratado.

Il - Para analise das condighes do beneficio oferecido, o empregador deve enviar para o e-mail:
=ind trab hot alim sl@gmail com, copia do contrato ou proposta com o prestador de servico, a relagéo
dos empregados que utilizam/utilizarde o beneficio, o Gltime bolelo pago ao prestador com autenticagao

bancana legivel e demars documentos que possam comprovar qualsquer énus aos trabalhadores.

PARAGRAFO SETIMO
) empregador devera ler e dar seu aceite ao Termo de Adesao disponivel no Portal-do Cliente no ato da
contratacdo ou da recontratacio deste beneficio. O aceite das condigbes do mesmo & obrigatorio devido
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a natureza desta CCT

PARAGRAFO OITAVO

| - Em caso de prejuize ac empregado por inadimpléncia efou descumprimento pelo empregador, o
empregador configurar-se-a inteiramente como responsavel pelo pagamento das garantias estabelecidas
nesta clausula, quando da ocoméncia de tais eventos, bem como, permanece regularmente responsavel
pelo descumprimento da presente CCT, assumindo todo dnus pelo indevido desn.rnpripnantu.

Il - Em virtude do descumpnimento & manifesta leso ao direito coletivo dos empragades, o empregador
fica obrigado a indenizar o empregado em 10% (dez por cento) do valor total de lodos os eventos
cobertos, devendo ainda esle valor ser mulliphicado pelo nimero de empregados, sem prejuizo da
aplicacio da clausula de penalidade previsia nesta convengao.

PARAGRAFO NONO - LEI GERAL DE PROTEGAQ DE DADOS (LGPD)

| Todo & qualquer tratamento de dados pessoais e sensivels de trabalhadores e
empregadores obtidos em decoréncia do presente beneficio, por estar previsto em CCT, que & um
instruments coletivo dotado de forga legal (artigo 611-A da CLT) e reconhecimento constitucional (artigo
7° inciso XXVI), tera como base legal "o cumprimento de obrigacio legal ou regulatoria pelo
controlador”, prevista no artigo 7°, inciso I, da LGPD

] Em complementc a precipua base legal supramencionada, considerando a celebragdo de
contratos especificos pela administradora com o fito de dar cumprimenio a cbrigacdo legal trabalhista
constante na CCT, tem-se, nesta hipitese, mais uma base legal "necessidade de execugao de contrato ou
procedimentos prefiminares relacionados a contrato”, prevista no artigo 7°, V da Lei n® 13.708/18 (LGPD).

IIl. Az partes signatarias deste instrumento, bem como os demais parceiras envolvidos se comprometem a
tratar referidos dados sob a égide da LGPD, garantindo assim a proteclo, a privacidade e os demais
direitos fundamentais dos trabalhadores e empregadores, conforme previsto no art. 2° da referida lei.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

As emprasas fornecerdo vale-transporte na forma da ket

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAD

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CARTEIRA PROFISSIONAL - ANOTAGAO DA FUNGAO

Nas anolacdes da Carteira de Trabalho do empregado devera constar a funca r ele efetivamente
exarcida




CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

E vedado o ajuste de contrato de experiéncia com prazo de duragio inferior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESPEDIDA COMUNICAGCAQ

FPor ocasido da dispensa, o empregador devera comunicar ao empregado o dia, a hora e local
em gue deverdcomparecer para o recabimento das verbas rescisdrias e da Carteira de Trabalho

RELAGCOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

ESTABILIDADE GERAL
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADES

Os Acordantes estabelecem as seguintes normas em relagio aos empregados com garantia de
ampragqo

A} CIPA - a empresas ficam obrigadas a comunicar ao Sindicato dos Empregados o resultade
das eleicdes realizadas para a CIPA,

B DELEGADO SINDICAL - nas empresas com 100 (cem) ou mais empregados havera um
Delagado Sindical, eleito sob a coordenagiao do Sindicato dos Empregados, com garantia de
emprego durante todo o mandato e annsubsaqiente;

) VESPERA DE APOSENTADORIA - os empregados que tenham contrato com duracgéo
ininterrupta de cinco anos ou mais com o mesmo empregador, gozarao de estabilidade durante os
doze meses que antecedem ao direilo de oblengio de aposentadoria por tempo de servigo ou por
idade A garantia ora assegurada sd passard a existir apés a comunicagio escrita apresentada
pelo empregado ao empregador, comprovando a condicio aqui estabelecida. Essa comunicagio
deyera ser feita no curso do contrato, antes da comunicacio de dispensa (avisoprevio).

JORNADA DE TRABALHO - DURAGCAOD, DISTRIBUIGAD, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAO/REDUGAD DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

Az horas exiras serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento) para as duas
primeiras e com 75% (selenia e cinco por cento) para as que excederem de duas por dia.

COMPENSAGCAD DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO - COMPENSACAO - SABADOS E
FERIADOS

Especificamente com vistas ao disposlo nos arligos 59 e seu § 2° 374 e 413, inciso |, todos da
CLT, a prorrogacio da jornada normal de trabalho, até o maximo de duas horas diarias, nao tera
qualquer acréscimo salanal, desde que esse tempo excedente seja compensado pela aquivalenta
reducae ou supressdo do trabalho nos sabados, de modo que a prestacdo de servicos durante a
samana - como tal entendido o somatdrio das jornadas normais e as respectivas prorrogagdes -
nao ulirapasse o imite de 44 horas, ou outro inferior legalmente fixado. A faculdade outorgada as
ampresas nesta clausula restringe-se a adogio do sistema de compensacao, oqual, adotado, nao
podera ser alterado ou suprimido sem a prévia e expressa concordancia dos arrnpragadns-
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§ 1° Poderfo as empresas de acordo com as conveniéncias de seus Servigos, promover a
compensagao de dias uleis intercalados entre feriados ou entre feriados e dias de repouso, desde
que haja concordancia expressa de mais de 50% (cinquenta por cento) dos empregados.

§ 2" O regime de compensacdo estabelecido com base nesta clausula ndo significa prorrogacao
dehorario de trabalho para fins do Artigo 60 da CLT

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BEANCO DE HORAS

As empresas ou entidades representadas pelo segundo Acordante poderao adotar a implantagao
de jornada flexivel de trabalbo, tanto para empregados homens quanto para mulheres e menores,
controlada por "Sistema de Créditos e Débitos de Horas Trabalhadas - Banco de Horas™, em que
as horas trabalhadas aiém ou aguém dajornada normal em determinados dias ou periodo sejam
compensadas pela comespondente diminuigdo ou acrescimo em outros dias ou periedo. O sistema
podera ser adotado para todos os empragados ou para setor ousetores da empresa.

§ 1" A apuracdo e liguidagao do saldo de horas sera feita por SEMESTRE, devendo a
penodicidade ser fixada pelo empregador, com prévia comunicacio acs empregados. A data de
inicio @ encerramento do SEMESTRE coincidird com os dias de abertura e fechamento do registro
de freqléncia (cartdo. livro ou folha de ponto).

§ 2" No final do SEMESTRE, sendo o empregado credor de horas extras, devera receber o valor
correspondente, com os adicionais previstos em lei, acorde ou convenglio coletiva. Se o
empregade for devedor de horas de trabalho ndo podera sofrer qualquer desconto, iniciando-se
nova contagem

& 3% A jornada de trabalho ndo podera exceder o imite de 10 (dez) horas diarias.

§ 4 Os empregadores que adotarem a jomada flexivel ficam obrigados a manter registro de
freqiéncia, bem como controle de crédito ou deébito de horas, que devera ser informado ao
empregado mensalments,

§ 5° Na ocoméncia de rescisdo contratual, por iniciativa do empregador, no curso do SEMESTRE,
sera adolado o procedimento ajustado no paragrafo segundo supra. Se a iniciativa for do
empregado, antes do encerramento do registro de frequéncia do trimestre, e ele for devedor de
horas de trabalho, sera descontado o valor correspondente.

& 6° A faculdade estabelecida nesta clausula aplica-se a todas as atividades, inclusive aguelas
insalubres, independente da autorizagao a que refere o artigo 60 (sessenta) da Consolidagac das
Leis do Trabalho

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA DECIMA NONA - CARTAOQ PONTO- ASSINALAGAO DO INTERVALO

Para malhor aproveitamento de tempo & lazer dos trabalhadores, as empresas poderao dispensar
a marcacao dopente no hordrio do intervalo para repouso e alimentagao, fazendo a assinalagio no
cartdo ponta do horario destinado a tal intervalo, de forma impressa ou por meios mecanicos. As
empresas qgue optarem pela adocio dosistema agui referido deverdo fazer constar no respectivo
cartio ponto essa condigio.

CLAUSULA VIGESIMA - INTERVALOS ENTRE TURNOS - DURAGAO
0 intervalo para repouso e refeicdo entre um turno e outro de trabalho, na mesma jornada, podera
ser de no minimo 30 minutos e no maximo de até quatro horas de duragdo, conforme fixar o

empregador, na forma do arlige 71 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, observado o disposto
no paragrafo segundo do mesmao artigo —

DESCANSO SEMANAL \\J | Jr'i
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REMUNERAGCAO DE REPOUSO E FERIADO - ATRASO

E devido o pagamento do repouso semanal e do feriado ocorrente na semana ao empraegado que,
comparecendocom atraso, for admitido no serigo

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO - REGISTROS

Os cartbes ou livros de ponto adotados pelas empresas deverao ser marcados ou ‘assinados pelos
préprios empregados, ndo sendo admitida a participagao de outros, sob pena de nulidade.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTROLE ELETRONICO DA JORNADA DE TRABALHO

Fica reconhecido & validade do controle eleirdnico da jormada de trabalho, presumindo-se o
cumprimanio pelo empregado da jornada de trabalho contratual, convencionada ou acordada vigenta
na empresa

Paragrafo dnico - A empresa devera disponibilizar ao empregado, até o momento do pagamento da
remuneracio referente ao periodo em que esta sendo auferida a freqiéncia, a informacdo sobre
qualquer ocorréncia que ocasione alleracdo de sua remuneragdo em virtude da adogao de sistema
elalronico de contrale de jornada de trabalho

FERIAS E LICENGAS REMUNERACAO DE FERIAS
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FERIAS

Quando as férias forem concedidas nos meses de julho a novembro, as ampresas pagarac ao
empregado, juntamente com o valor devido a titulo de férias, 50% (cinquenta por cento) da
gratificacao natalina, independentemente de requerimento. O presente dispositivo nao se aplica na
hipttese de concessdo de fénas coletivas

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS - EMPREGADO ESTUDANTE

E assegurado aos empregados estudantes o abono de faltas em dias de provas em
estabalecimentos educacionais devidamente reconhecidos, desde que as faltas nao ocorram em
dias consecutives, O empregado s6 tera direilo ao abonoe se fizer comunicagio prévia até 48 horas
antes do afastamento. Devera, ainda, comprovar a participacio na prova correspondente até 48
horas apos, mediante atestado fornecide pelo estabelecimento educacional. Fica ressalvado o
disposto no art. 473, inciso 7° da CLT.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UNIFORME

Os empregadores fornecerdio gratuitamente os uniformes sempre gue exigirem seu uso, pedendo ficar
o empregado responsdvel pela conservacdo e limpeza e obngado a devolver o material recebido,
no estado am que estiver, guande da substituigdo ou no caso de ser rescindido o respectivo pacto

labsoral

Paragrafo Unico - Em casc de ndo devolugdo. a empresa poderd descontar da importancia devida
na rescisdo ovalor correspondente ao uniforme

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EXAME MEDICO OCUPACIONAL
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At empresas enguadradas no grau de risco 1 ou 2 do Quadro | da NR 4, estardo obngadas a
realizar exame medico demissional alé a dala da homologacgio da rescisao contratual, desde que
o ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 270 (duzentos e setenta)
dias. As empresas enguadradas no grau de nsco 3 ou 4 do Quadro | da NR 4, eslario obrigadas a
realizar o exame médico demissional até a data da homologacio da rescisdo contratual desde que
o Gltimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha maisde 180 (cento e oitenta) dias.

ACEITAGCAD DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA VIGESIMA DITAVA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os empregadores que ndo tiverem semvigo médico efou odontolégico proprio ou conveniado
reconhecerdo e aceitar@o, para justificar auséncias ao trabalho e pagamento de salario doenga, os
atestados formnecidos pelos profissionais do Sindicato de Empregados, desde gue esses
profissionais mantenham convénio com o INSS.

Paragrafo Gnico - As empresas aceitarSo como justificativa de falta sem, contudo, proceder ao
desconlo do salario respectivo. os atestados médicos e de inlernacbes de filhos de seus
empiegados com até 6 (seis) anos deidade, até o limite de 10 (dez) dias por ano, ndo podendo
ditas faltas resultar em prejuizo para o irabalhador.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGCA
CLAUSULA VIGESIMA NONA - SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO - PCMSO

As empresas gue, conforme o Quadro | da NR 4, da Portaria 3214/78, estiverem classificadas em
grau de risco 1e 2 e tiverem até 50 (cinguenta) empregados ficam desobrigadas de indicar médico
coordenador do PCMS0. As empresas com até 20 (vinte) empregados, classificadas em grau de
rsco 3 ou 4, conforme o Quadro | da NR 4, da Portaria 3214/78, ficam desobrigadas de indicar
meédico do trabalho coordenador do PCMS0

RELAGOES SINDICAIS
LIBERACAD DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA - DIRETORES DO SINDICATO - REQUISICAD

0 Sindicalo dos Empregados, quando quiser requisitar diretores, devara fazé-lo com antecedencia
de, no minime, 36 (trinta e seis) horas, As empresas pagario aos seus respectivos empregados as
horas em que esliverem a disposigdo do Sindicato dos Empregados, limitado o pagamento ao
equivalente a dois dias de remuneragac por més.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

Os empregadores descontario de seus empregados, a titulo de contribuicdo assistencial, o valor
equivalente a 02 (dois) dias de salaric nos meses de OUTUBROV2022 e NOVEMBRO/2022 (um dia em
cada més). Os empregadores recolherdo os valores descontados aos cofres do Sindicato Profissional
até o 57 (gquinto) dia do més subsequente ao do desconto,

Paragrafo Primeire — Os valores devem ser repassados ao Sindicato via PIX, (dados bancarios,
Agencia e Conta, além do CNPJ do Sindicato), Caixa Economica Federal, Ag 0511, Tipo de Conta
003, Conta Corrente 0901-9, CNP.J 92.931.492/0001-57.

O comprovante de pagamento deve ser enviado para o endereco eletrdnico,

sind.trab.alim.slfdgmail.com

Paragrafo Segundo - Fica garantide o direito de oposigao individual, no prazo ge dez tﬂ'ﬂ? que se dara
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de 03 de outubro de 2022 até 13 de outubro de 2022, compreendido de segundas as sextas-feiras, das
1330 hs as 1700 hs, (excelo no feriado de Nossa senhora de Aparecida), na sede Social do sindicato,
site a Rua D. Pedro |, n*214 - Esquina Rua lda Joana Roth - Bairro Rio Branco, 530 Leopoldo.
Oposicio devera ser em duas vias e constar nome do trabalhador (a), CPF, Razo Social e CNPJ da
empresa

Paragrafo Terceiro - O ndo recollimento dos valores referidos nas dalas aprazadas implicara no
pagamento de multa de 5% (cinco por cento), sebre o valor que deveria ter sido recolhido, sem prejuizo
de juros e comegdo monetaria, a ser pagos pela empresa inadimplente em favor do SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO RESTAURANTES, BARES SIMILARES EMPRESAS DE
ALIMENTACAO PREPARADA DE SAC LEOPOLDO, ;

Paragrafo Quarto — Havendo comprovada pratica de patrocinio, incentivo ou realizagdo de campanha
pelas ampresas, escritdrios de contabilidade, contadores ou administradores, no sentido de fomentar a
nposigan assegurada na presente clausula, a mesma serd desconsiderada e a empresa sera multada
em valor corespondente a 05 (cinco) vezes o valor devido pelo empregado a titulo de taxa negocial,
revertida em favor do Sindicato Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL - EMPRESAS

Decorrente da presente Convencao Coletiva de Trabalho, a lilulo de CONTRIBUICAO NEGOCIAL, as
empresas contribuirio para o Sindicalo de Hotéls, Restaurantes, Bares e Similares de Porto Alegre -
SINDHA, no dia 25 de oulubre & no dia 26 de novembro de 2022, com o valor de 1/30 (um trinta avos)
da folha de pagamento tendo como base o salano normative da categoria, ou seja, exemplificando: n®
de empregados multiplicado pelo salario normativo vigente no més de pagamento dividido por 30. O
recolhimento se dara medianta guia de contribuigio gue sera enviada oporfunamente.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

. CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

As empresas deverao permitir a utilizagio de seus quadros de avisos para a afixago de boletins e
avisos do Sindicato Profissional, quando solicitado por seu Presidente, desde que nao tenham
conteddo politico partidario, expressoes ofensivas ou de desrespeito a pessoas fisicas ou juridicas
& an ragimeanto da empresa.

DISPOSICOES GERAIS .
REGRAS PARA A NEGOCIAGAD

- CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - NOVAS NEGOCIAGOES

Ae partes =e comprometem a padicipar de reumides, a parir de FEVEREIRO de 2023, para
discutir novas propostas sobre as condiges de trabalho dos empregados abrangidos pelo acordo.

MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias oriundas da aplicagdo ou alcance do disposto neste Acordo serao
dinmidas pala Justigado Trabalho

APLICAGAQ DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DIREITOS E DEVERES

As partes Acordantes, bem como os empregados beneficiados, deverdo zelar pela boa aplicagao e
ohsarvancia do disposto nesta Convencio Coletiva de Trabalho. |~\\) ~
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DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MULTA

Fica instituida a obrigagdo de pagamento de multa, em favor do empregado, no caso de
descumprimenta de quakquer clausula deste acordo, O valor da multa sera equivalente a 5% (cinco
por cento) de um salario minimo por infragao cometida.

Faragrafo dnico - A multa aqui estipulada sé serd devida apos prévia nolificagio dE constituicao
em mora do empregador, pelo primeiro Acordante.
CLAUSULA TRIGESIMA QITAVA - CATEGORIA
A presante Convencio Coletiva de Trabatho abrangera somente a(s) categonals) dos empragados no

comércio de restaurantes, bares e similares @ em empresas de alimentagao preparada da base
territorial do municipio de 5ao Leopoido

Sio Leopolda/RS, 15 de setembro de 2022,
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PAULO GE - PRESIDENTE
SINDICATO HOTEIS RESTAU ﬁTES BARES E SIMILARES PALEGRE
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RODRIGO ﬁ/E JLWEIM ALLA!S REPESENTANTE LEGAL
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO RESTAURANTES, BARES
SIMILARES EMPRESAS DE ALIMENTAGAQ PREPARADA DE SAO LEOPOLDO
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