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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS002477/2026
DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/07/2026

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR043884/2026
NUMERO DO PROCESSO: 10264.206059/2026-18
DATA DO PROTOCOLO: 21/07/2026

Confira a autenticidade no enderego http://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO EMPR COM HOT REST BARES SIM EMP ALIM PREP S L, CNPJ n. 92.931.492/0001-57, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). DJEIS
CLEBER DAS NEVES;

E

SINDICATO HOTEIS RESTAURANTES BARES E SIMILARES PALEGRE, CNPJ n. 92.962.919/0001-84, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NELS
GOMES RAMALHO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2026 a 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 01° de ma

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos empregados no comércio de restaurantes, bares e similares e em empresas
alimentagao preparada , com abrangéncia territorial em Sao Leopoldo/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido, como salario normativo, a partir de 01° de maio de 2026 o valor de R$1.970,00 (um mil novecentos e setenta reais), por més.

Paragrafo Primeiro: Na hipétese de o reajuste do Salario Minimo Regional do Estado do Rio Grande do Sul, no periodo de vigéncia deste instrumento Coletivo, resultar em
valor superior ao Salario Normativo Geral, fica garantida a corregdo automatica deste, de forma que nao resultem inferiores ao Minimo Regional na faixa I, correspondente
aos trabalhadores das categorias.

Paragrafo Segundo: Independentemente da incidéncia da previsdo contida no paragrado primeiro acima, estabecelem os convenentes que o piso normativo previsto no cag
desta clausula é que sera base para a reposigao inflacionaria da proxima reviséo.

Paragrafo Terceiro: O salario normativo acima previsto é para jornadas mensais de 220 (duzentos e vinte) horas, sendo que para a contratagcdo de empregados na modalid:
horista, intermitente ou tempo parcial, devera ser adotado salario hora proporcional, sendo que para o célculo do salario hora, devera ser observado o salario normativo e o
divisor 220, ou seja, apura-se o valor hora pela diviséo do valor do salario normativo por 220.

Paragrafo Quarto: As diferngas provenientes desta clausula serdo pagas em até duas parcelas, nas folhas de pagamento relativas aos meses de julho e agosto de 2026.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas concederdo aos empregados admitidos até 30 de abril de 2026, uma variagdo salarial para efeito da revisdo de convengéo coletiva no percentual de 6,00% (s
por cento), conforme indice acumulado nos ultimos doze meses, a incidir sobre os salarios, aplicados a partir de 01° de maio de 2026 e nos demais meses subsequentes,
proporcionalmente.

Paragrafo Primeiro: A corregéo acima prevista incidira tdo somente sobre a parcela salarial até o valor de R$ 3.710,00 (trés mil setecentos e dez reais), sendo que, em relag
aqueles empregados que percebem acima deste valor a parcela excedente podera ser objeto de negociacédo entre o empregado e o empregador.

Paragrafo Segundo: Aos empregados admitidos, apos 01 de maio de 2025, o reajuste sera calculado de forma proporcional em relagdo a data de admissao.

1.Em hipétese alguma, podera o salario do empregado mais novo no emprego ultrapassar o salario do empregado mais antigo na empresa, em razao do resultado da
variagdo proporcional supra. Da mesma forma n&o podera o empregado que na data de sua admiss&o percebia salario igual ou inferior ao de outros, passar a perceber. pol
forca do ora estabelecido salario superior ao daqueles.
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2. As diferengas salariais decorrentes da presente negociagéo coletiva poderdo ser pagas em até 2 (duas) parcelas iguais, sendo a primeira juntamento com a folha de
pagamento julho, a segunda, com a folha de agosto, sem incidéncia de qualquer correcéo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - SALARIOS

Ajustam as partes:

1. COMPROVANTES DE PAGAMENTOS - os empregadores fornecerdo aos empregados, obrigatoriamente, comprovantes de pagamentos de salarios, com a
discriminagdo das parcelas pagas, inclusive do recibo de rescisédo preenchido e assinado, e copia do contrato de trabalho quando formalizado por escrito;

2. DESCONTOS DE CHEQUES - as empresas ndo poderdo descontar dos salarios dos empregados que recebam pagamentos em cheques, valores correspondentes ¢
cheques sem cobertura, errdnea ou fraudulentamente emitidos, desde que o empregado tenha recebido o referido documento de acordo com as exigéncias da
empresa, dadas por escrito;

3. RETENGCAO - as empresas nao poderio reter indevidamente valores que fagam parte da remuneragdo de seus empregados, decorrentes de trabalho j& realizado, sc
pena de pagamento dos valores retidos acrescido de 50% (cinquenta por cento);

4. SUBSTITUICAO - o substituto fara jus ao salario do substituido, excluidas as vantagens pessoais, enquanto perdurar a substituigdo, desde que esta seja superior ou
igual a 20 (vinte) dias;

5. PAGAMENTO EM JORNADA NOTURNA - para os empregados que trabalhem em horario que tenha término entre 23 horas e 07 horas o empregador se obriga a
efetuar o pagamento do salario um dia antes da data do pagamento efetuado para os demais empregados, excetuados os pagamentos feitos mediante crédito em co
bancéria do empregado.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - DESCONTO DE BENEFICIOS

Mediante expressa autorizagdo do empregado as empresas poderdo efetuar os seguintes descontos nos salarios: segurodevida em grupo, \
farmdcia, fornecimento de cesta de alimentos integral ou parcialmente subsidiada pela empresa, \
supermercado, tiquetes para refeigdes, mensalidades de agremiagdes dos empregados da empresa, servigo médico e odontoldgico, transporte, cooperativas de consumo e compra de produtos promociot

Paragrafo Unico - O desconto aqui autorizado ndo poderd exceder de 30% (trinta por cento) do valor do salario doe mpregado.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA SETIMA - QUINQUENIO

Os integrantes da categoria profissional receberdo mensalmente, adicional de 3,0% (trés por cento), sobre o salario contratual, para cada cinco anos de servigos prestados
mesmo empregador.

§ 1° Para o cumprimento do disposto nesta clausula os empregadores que, sob o mesmo titulo (adicional por tempo de servico), estiverem pagando valor superior, poderao
compensar esse valor com a obrigagao instituida nesta clausula.

§ 2° O adicional fixado, embora constitua parcela integrante da remuneracéo, devera ser pago destacadamente, ndo servindo para compor o salario normativo.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA OITAVA - QUEBRA DE CAIXA
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Os empregados que exercam, exclusivamente, as fungdes de caixa, de forma ndo eventual, perceberdo adicional de 10% (dez por cento) calculado sobre o salario normati
a titulo de quebra de caixa, a ser pago mensalmente, ficando convencionado que o valor percebido néo integra o salario para qualquer efeito legal.

CLAUSULA NONA - GORJETA OU TAXA DE SERVIGO

1. As empresas que VEDAM A COBRANCA DE GORJETA OU TAXA DE SERVICO DOS SEUS CLIENTES, como caso dos restaurantes pelo sistema fast food, podera
acrescentar aos salarios fixos de seus empregados, unicamente para efeitos legais de contribuicdo ou indenizagao (gratificagdes natalinas, férias, FGTS e INSS), a
titulo de estimativa de gorjetas espontaneas, um valor correspondente a 10% (dez por cento) do salario percebido pelo empregado ou podera optar pelo pagamento
mensal de um adicional correspondente a 2% (dois por cento) do valor do salario normativo vigente da categoria.

2. As empresas que embora n&o realizem a COBRANGCA DE GORJETA OU TAXA DE SERVICO DOS SEUS CLIENTES, porém, que exista o costume do pagamento
direto pelo cliente ao empregado, deverdo acrescentar aos saldrios fixos de seus empregados, unicamente para efeitos legais de contribuicdo ou indenizagcdo
(gratificagbes natalinas, férias, FGTS e INSS), a titulo de estimativa de gorjetas espontaneas, um valor correspondente a 10% (dez por cento) do salario percebido pe
empregado ou podera optar pelo pagamento mensal de um adicional correspondent e a 2% (dois por cento) do valor do salario normativo vigente da categoria

3. As empresas que COBRAM GORJETA OU TAXA DE SERVICO DOS SEUS CLIENTES poderéo reter, do valor correspondente ao cobrado ou do valor
espontaneamente concedidos pelo cliente ao empregado, para custeio dos encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas, os seguintes percentuais: 20% para as
empresas inscritas em regime de tributagao federal diferenciado (optantes pelo SIMPLES) ou 33% para as empresas n&o inscritas em regime de tributacéo federal
diferenciada.

1. Os valores cobrados compulsoriamente dos clientes a titulo de gorjeta, deverdo, apos a retengéo acima, ser distribuido aos empregados, através da folha de
pagamento de saldrios, conforme rateio estabelecido em ACORDO COLETIVO DE TRABALHO firmado pela empresa e o Sindicato dos empregados, com
excecdo das empresas associadas do Sindicato Patronal Convenente, que poderao distribuir através de ACORDO INDIVIDUAL DE TRABALHO firmado pela
empresa diretamente com os seus empregados, desde que mantidos os limites de retencéo;

2. O Sindicato Patronal Convenente emitira Certiddo de Regularidade Sindical as empresas associadas e em dia com as contribui¢cdes, atendendo o disposto no
item C.1;

3. Em substitui¢do ao item "C", caso O EMPREGADO PERCEBA GORJETA ESPONTANEA - (importancia concedida pelo consumidor ao empregado)
podera apresentar declaragdo firmada dos respectivos valores recebidos até o dia 20 de cada més, para possibilitar a retengédo por parte da empresa para o
custeio dos encargos dos valores recebidos, conforme previsto no item "C", e subitens “C.1” e “B.2”.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE

As empresas fornecerdo vale-transporte na forma da lei.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - BEM ESTAR SOCIAL

CLAUS}JLA DECIMA PRIMEIRA — BEM-ESTAR SOCIAL - PROGRAMA DE
BENEFICIOS E NR1

Fica estabelecida a obrigatoriedade de cumprimento do beneficio Bem-Estar Social, garantindo melhores condi¢des a categoria e concedendo vantagens e seguranca aos
trabalhadores e empregadores, devendo ser cumprida nas condigbes a seguir.

ASSISTENCIAS PARA OS TRABALHADORES

BENEFICIOS VALOR PARCELAS DESCRIGAO
) Nascimento de filho(a) da
KIT NATALIDADE R$ 450,00 empregada titular.

i Afastamento por doencga por
CESTABASICA R$ 500,00 1 periodo superior a 60 dias.
COMPLEMENTO
DE X Afastamento por doenga por
REMUNERACAO  R$ 1.000,00 1 o p % g. P
POR periodo superior a ias.
AFASTAMENTO
REEMBOLSO Matricula do(a) filho(a) em creche
CRECHE R$ 600,00 1 particular.

CASAMENTO R$ 900,00 1 Em caso de casamento do titular.
APOSENTADORIA R$ 2.000,00 1 Aposentadoria do titular.
REEMBOLSO Aquisicdo de material escolar de
MATERIAL Até R$ 500,00 1 fllho.(s)lmatrlcula.do(sf) em escolaI |
ESCOLAR particular no ensino fundamenta

. (do 1° ao 5° ano).
ASSISTENCIA SIM } Disponibiliza apoio nutricional ao
NUTRICIONAL titular por telefone.
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ASSISTENCIA

FITNESS SiM
ASSISTENCIA -
PSICOLOGICA
ASSISTENCIA

JURIDICA SiM
ASSISTENCIA
ORIENTACAO SIM
FINANCEIRA

KIT ACOLHIMENTO SIM

CDB QUALIFICA SIM

CLUBE DE

VANTAGENS SIM

Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

Disponibiliza assisténcia “personal
fitness” ao titular por telefone.
Disponibiliza apoio psicolégico ao
titular por telefone ou
videochamada, priorizando a
saude mental.

Disponibiliza orientacgao juridica
on-line ao titular (chat ou parecer).
Orientagao financeira com
especialistas para organizagdo de
orgamento, dividas, crédito e
educagao financeira.

Envio de caixa fisica de
acolhimento a’ familia do
colaborador falecido, com
mensagem personalizada e
orientagdes praticas para os
primeiros dias.

Acesso a plataforma de
aprendizagem com mais de 300
cursos (soft skills, atendimento,
lideranga, LGPD, diversidade,
bem-estar e financas), com
emisséao de certificado e
atualizagao continua.

Rede nacional de descontos.

COBERTURAS SECURITARIAS PARA OS TRABALHADORES

BENEFiCIOS VALOR

MORTE
ACIDENTAL - MA

DIARIA DE
INTERNAGCAO
HOSPITALAR POR
ACIDENTE - DIHA
4 SORTEIOS

MENSAIS (SERIE R$ 500,00

FECHADA)

R$ 15.000,00

Até 30 diarias de

R$ 200,00 cada

DESCRIGAO
Morte do segurado em
consequéncia exclusiva de
acidente pessoal coberto, exceto
se decorrente de riscos excluidos.
Em caso de hospitalizagdo
causada exclusivamente por
acidente pessoal coberto, exceto
se decorrente de riscos excluidos.

Valores liquidos de Imposto de
Renda.

ASSISTENCIAS PARA AS EMPRESAS

BENEFiCIOS VALOR

REEMBOLSO DE Ate
RESCISAO R$ 2.000,00

CAPACITACAO
PROFISSIONAL 9 1.500,00
LICENCA-
PATERNIDADE
LICENCA-
MATERNIDADE
AFASTAMENTO
POR ACIDENTE DE R$ 2.000,00
EMPREGADO

R$ 600,00

R$ 600,00

ASSISTENCIA
JURIDICA SiM
EMPRESARIAL

ASSISTENCIA
ORIENTAGAO
FINANCEIRA
EMPRESARIAL

SIM

PARCELAS

DESCRIGAO
Pagamento de resciséo de
empregado com no minimo sete
anos de vinculo empregaticio
ininterrupto em regime CLT.

Verba para treinamento em razao
da admisséao de trabalhador acima
de 60 anos ou que tenha
deficiéncia ou estagiario.

Licenca do empregado titular.
Licenca da empregada titular.

Afastamento do titular por
acidente, superior a 30 dias.

Consultoria juridica para empresas
e instituigdes filantrépicas nas
areas de Direito Civil e Direito do
Trabalho, oferece suporte juridico
remoto para sanar duvidas.
Orientagao financeira com
especialistas para organizagdo de
orgamento, dividas, crédito e
educagao financeira.

COBERTURA SECURITARIA PARA AS EMPRESAS

BENEFiCIOS VALOR

RESCISAO
TRABALHISTA EM
CASO DE MORTE
ACIDENTAL

Paragrafo Primeiro

Até R$ 2.000,00

DESCRIGAO
Reembolso de despesas com
pagamento de verbas rescisorias,
em consequéncia exclusiva de
morte acidental do segurado,
exceto se decorrente de riscos
excluidos.

1. As entidades signatarias deste instrumento, estabelecerdo parceria com a Central dos Beneficios, que sera responsavel por toda a gestao e viabilizagao das apolices

de seguro emitidas por intermédio das Empresas Seguradoras, que garantirdo a toda categoria 0 PROGRAMA BEM-ESTAR INTEGRAL conforme tabela acima.
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2. O empregador devera realizar a contratagdo do seguro através do site de internet https://centraldosbeneficios.com.br/, onde constam todas as informacdes do preser
seguro, bem como, quaisquer informacdes e davidas que houver poderéo ser resolvidas através dos canais da central de atendimento do parceiro constantes no site
pelos telefones: (31) 3297-5353 e 0800-9410-123.

3. Para direito ao beneficio o empregador contribuira com o valor mensal de R$27,45 (Vinte e sete reais e quarenta e cinco centavos) por empregado, sendo vedado
qualquer desconto do empregado.

4. Contratado o beneficio, em caso de prejuizo ao empregado por inadimpléncia e/ou descumprimento pelo empregador, o0 empregador configurar-se-a inteiramente cot
responsavel pelo pagamento das garantias estabelecidas nesta clausula, quando da ocorréncia de tais eventos, bem como, permanece regularmente responsavel pe
descumprimento da presente convengao coletiva de trabalho, assumindo todo o dnus previsto nesta convengéo pelo indevido descumprimento.

Paragrafo Segundo

Com o objetivo de promover melhores condigdes a categoria profissional representada, proporcionando bem-estar, apoio a saide mental e melhoria do ambiente
organizacional, fica instituido, de forma facultativa, o programa de beneficios e servigos voltados a protegdo a satde do trabalhador, podendo ser contratado pelos
empregadores interessados, conforme sua conveniéncia, em consonancia com as diretrizes da Norma Regulamentadora n® 1 (NR-1).

SERVICOS ADICIONAIS *
BENEFICIOS VALOR DESCRIGCAO
Servigo voltado ao
acolhimento e suporte
integral em momentos
criticos, como
falecimento, afastamento
ou nascimento,
garantindo orientagéo
social, emocional e
pratica a familia e ao
colaborador, com
acompanhamento de
assistente social.
Permite a identificagao,
acompanhamento e
PLATAFORMA DE mitigagao de fatores de
ANALISE E risco psicossocial no
MONITORAMENTO |- ambiente de trabalho,
DOS RISCOS em conformidade com a
PSICOSSOCIAIS Norma
Regulamentadora n® 1
(NR-1).
Ferramenta de suporte
técnico e administrativo
as empresas, com
énfase ao RH, com
BEM + RH - orientacdes sobre
gestao de riscos
ocupacionais e
adequacgao as normas
trabalhistas.
Ferramenta digital que
oferece contetdo,
programas e atividades
voltados ao equilibrio
emocional e a qualidade
de vida do trabalhador.
Promove autocuidado,
redugdo de estresse e
bem-estar no ambiente
de trabalho. Conta
também com ampla rede
de academias parceiras,
com valores reduzidos
ou subsidiados.
Plataforma facilitadora
na gestédo da saude do
trabalhador, com foco no
monitoramento
ocupacional, na
promogao do bem-estar
e na integragéo de
acgoes preventivas.
Permite controle de
PLATAFORMA DE exames periodicos,
SAUDE - PCMSO e laudos
OCUPACIONAL obrigatorios, com
suporte operacional e
atendimento em rede
credenciada. Em alguns
casos, disponibiliza ASO
gratuito, reduzindo
custos e garantindo
conformidade as normas
de seguranga e medicina
do trabalho.

ASSISTENTE SOCIAL |-

PLATAFORMA DE
BEM-ESTAR E SAUDE|-
MENTAL
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* Os servigos adicionais descritos nesta clausula possuem natureza ndo securitaria, ndo constituem cobertura indenizatéria e ndo sdo objeto de regulagdo da SUSEP. Tais
servigos séo ofertados por prestadores independentes, sem responsabilidade securitaria ou financeira da seguradora.

I - Em razdo de sua capilaridade nacional e da seguranga juridica no cumprimento previstos nesta clausula, é indicada, para fins de referéncia, a empresa Central Clube d
Seguros como prestadora apta a operacionalizagdo do programa.

O empregador que optar por essa contratagao devera realizar o procedimento por meio do site https://centraldosbeneficios.com.br/, onde constam as informagées completa
sobre os beneficios e canais de atendimento disponiveis.

Il - Os recolhimentos e a definigdo do nimero de empregados abrangidos pelo presente programa deverao tomar por base o quantitativo de empregados ativos declarados
eSocial, considerando-se o relatério do més imediatamente anterior, vinculado ao CNPJ do empregador na respectiva base territorial. A responsabilidade pelas informagdes
declaradas ao eSocial é exclusiva do empregador, podendo ser exigido o envio do respectivo espelho para fins de conferéncia e fiscalizagdo do cumprimento da presente
clausula.

Il - Para direito ao beneficio o empregador contribuira com o valor mensal de R$19,90 (Dezenove reais e noventa centavos) por empregado, sendo vedado qualquer desca
do empregado.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CARTEIRA PROFISSIONAL - ANOTAGAO DA FUNGAO

Nas anotagdes da Carteira de Trabalho do empregado devera constar a fungao por ele efetivamente exercida.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESPEDIDA COMUNICAGAO

Por ocasido da dispensa, o empregador devera comunicar ao empregado o dia, a hora e local em que devera comparecer para o recebimento das verbas rescisoérias e da
Carteira de Trabalho.
CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

E vedado o ajuste de contrato de experiéncia com prazo de duragao inferior a 15 (quinze) dias.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADES

Os Acordantes estabelecem as seguintes normas em relagéo aos empregados com garantia de emprego:

1. CIPA - a empresas ficam obrigadas a comunicar ao Sindicato dos Empregados o resultado das eleigdes realizadas para a CIPA;

2. DELEGADO SINDICAL - nas empresas com 100 (cem) ou mais empregados havera um Delegado Sindical, eleito sob a coordenagao do Sindicato dos Empregados,
com garantia de emprego durante todo o mandato e ano subsequente;

3. VESPERA DE APOSENTADORIA - os empregados que tenham contrato com duragao ininterrupta de cinco anos ou mais com o mesmo empregador, gozardo de
estabilidade durante os doze meses que antecedem o direito de obtengéo de aposentadoria por tempo de servigo ou por idade. A garantia ora assegurada s6 passar:
existir apds a comunicagao escrita apresentada pelo empregado ao empregador, comprovando a condi¢cao aqui estabelecida. Essa comunicagao devera ser feita no
curso do contrato, antes da comunicagao de dispensa (aviso prévio).

JORNADA DE TRABALHO - DURAQAO, DISTRIBUIC}AO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

As empresas ou entidades representadas pelo segundo Acordante poderdo adotar a implantagdo de jornada flexivel de trabalho, tanto para empregados homens quanto pa
mulheres e menores, controlada por "Sistema de Créditos e Débitos de Horas Trabalhadas - Banco de Horas", em que as horas trabalhadas além ou aquém da jornada
normal em determinados dias ou periodo sejam compensadas pela correspondente diminuicdo ou acréscimo em outros dias ou periodo. O sistema podera ser adotado par:
todos os empregados ou para setor ou setores da empresa.
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§ 1° A apuracéo e liquidagao do saldo de horas sera feita por SEMESTRE, devendo a periodicidade ser fixada pelo empregador, com prévia comunicagdo aos empregados.
data de inicio e encerramento do SEMESTRE coincidira com os dias de abertura e fechamento do registro de frequéncia (cartao, livro ou folha de ponto).

§ 2° No final do SEMESTRE, sendo o empregado credor de horas extras, devera receber o valor correspondente, com os adicionais previstos em lei, acordo ou convengéo
coletiva. Se o empregado for devedor de horas de trabalho ndo podera sofrer qualquer desconto, iniciando-se nova contagem.

§ 3° Ajornada de trabalho ndo podera exceder o limite de 10 (dez) horas diarias.

§ 4° Os empregadores que adotarem a jornada flexivel ficam obrigados a manter registro de frequéncia, bem como controle de crédito ou débito de horas, que devera ser
informado ao empregado mensalmente.

§ 5° Na ocorréncia de rescisdo contratual, por iniciativa do empregador, no curso do SEMESTRE, sera adotado o procedimento ajustado no paragrafo segundo supra. Se a
iniciativa for do empregado, antes do encerramento do registro de frequéncia do trimestre, e ele for devedor de horas de trabalho, sera descontado o valor correspondente.

§ 6° A faculdade estabelecida nesta clausula aplica-se a todas as atividades, inclusive aquelas insalubres, independente da autorizagéo a que refere o artigo 60 (sessenta) |
Consolidagéo das Leis do Trabalho.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento) para as duas primeiras e com 75% (setenta e cinco por cento) para as que excederem de
duas por dia.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPENSAGAO - SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS

Especificamente com vistas ao disposto nos artigos 59 e seu § 2°, 374 e 413, inciso |, todos da CLT, a prorrogacéo da jornada normal de trabalho, até o maximo de duas hc
diarias, ndo tera qualquer acréscimo salarial, desde que esse tempo excedente seja compensado pela equivalente redugdo ou supresséo do trabalho nos sabados, de mod
que a prestagao de servigos durante a semana - como tal entendido o somatério das jornadas normais e as respectivas prorrogagdes - ndo ultrapasse o limite de 44 horas,
outro inferior legalmente fixado. A faculdade outorgada as empresas nesta clausula restringe-se a adogdo do sistema de compensagéo, o qual, adotado, ndo podera ser
alterado ou suprimido sem a prévia e expressa concordancia dos empregados.

Paragrafo Primeiro: Poderdo as empresas de acordo com as conveniéncias de seus servigos, promover a compensagao de dias Uteis intercalados entre feriados ou entre
feriados e dias de repouso, desde que haja concordancia expressa de mais de 50% (cinquenta por cento) dos empregados.

Paragrafo Segundo: O regime de compensagéo estabelecido com base nesta clausula nao significa prorrogagao de horario de trabalho para fins do Artigo 60 da CLT.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA DECIMA NONA - CARTAO PONTO- ASSINALACAO DO INTERVALO

Para melhor aproveitamento de tempo e lazer dos trabalhadores, as empresas poderéo dispensar a marcagéo do ponto no horario do intervalo para repouso e alimentagéo,
fazendo a assinalagdo no cartdo ponto do horario destinado a tal intervalo, de forma impressa ou por meios mecanicos. As empresas que optarem pela adogéo do sistema
aqui referido deverao fazer constar no respectivo cartdo ponto essa condicéo.

CLAUSULA VIGESIMA - INTERVALOS ENTRE TURNOS - DURAGAO

O intervalo para repouso e refeicdo entre um turno e outro de trabalho, na mesma jornada, podera ser de no minimo 30 minutos e no maximo de até quatro horas de duragi
conforme fixar o empregador, na forma do artigo 71 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, observado o disposto no paragrafo segundo do mesmo artigo.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REMUNERAGAO DE REPOUSO E FERIADO - ATRASO

E devido o pagamento do repouso semanal e do feriado ocorrente na semana ao empregado que, comparecendo com atraso, for admitido no servigo.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO - REGISTROS
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Os cartdes ou livros de ponto adotados pelas empresas deverdo ser marcados ou assinados pelos proprios empregados, ndo sendo admitida a participagéo de outros, sob
pena de nulidade.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTROLE ELETRONICO DA JORNADA DE TRABALHO

Fica reconhecido a validade do controle eletronico da jornada de trabalho, presumindo-se o cumprimento pelo empregado da jornada de trabalho contratual, convencionade
ou acordada vigente na empresa.

Paragrafo unico - A empresa devera disponibilizar ao empregado, até o momento do pagamento da remuneragéo referente ao periodo em que esta sendo auferida a
frequéncia, a informag&o sobre qualquer ocorréncia que ocasione alteracdo de sua remuneragéo em virtude da adogéo de sistema eletronico de controle de jornada de
trabalho.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FERIAS

Quando as férias forem concedidas nos meses de julho a novembro, as empresas pagardo ao empregado, juntamente com o valor devido a titulo de férias, 50% (cinquenta
por cento) da gratificacdo natalina, mediante requerimento escrito pelo empregado. O presente dispositivo ndo se aplica na hipétese de concesséao de férias coletivas.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS - EMPREGADO ESTUDANTE

E assegurado aos empregados estudantes o abono de faltas em dias de provas em estabelecimentos educacionais devidamente reconhecidos, desde que as faltas ndo
ocorram em dias consecutivos. O empregado so6 tera direito ao abono se fizer comunicagéo prévia até 48 horas antes do afastamento. Devera, ainda, comprovar a
participacédo na prova correspondente até 48 horas apds, mediante atestado fornecido pelo estabelecimento educacional. Fica ressalvado o disposto no art. 473, inciso 7° d
CLT.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UNIFORME

Os empregadores fornecerédo gratuitamente os uniformes sempre que exigirem seu uso, podendo ficar o empregado responsavel pela conservagao e limpeza e obrigado a
devolver o material recebido, no estado em que estiver, quando da substituigdo ou no caso de ser rescindido o respectivo pacto laboral.

Paragrafo Unico - Em caso de n&o devolugdo, a empresa podera descontar da importancia devida na rescisao o valor correspondente ao uniforme.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EXAME MEDICO OCUPACIONAL

As empresas enquadradas no grau de risco 1 ou 2 do Quadro | da NR 4, estardo obrigadas a realizar exame médico demissional até a data da homologag&o da rescisao
contratual, desde que o Ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 270 (duzentos e setenta) dias. As empresas enquadradas no grau de risco 3 ou
do Quadro | da NR 4, estardo obrigadas a realizar o exame médico demissional até a data da homologacéo da rescisdo contratual desde que o Ultimo exame médico
ocupacional tenha sido realizado ha mais de 180 (cento e oitenta) dias.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os empregadores que néo tiverem servigo médico e/ou odontoldgico préprio ou conveniado reconheceréo e aceitardo, para justificar auséncias ao trabalho e pagamento de
salario doenga, os atestados fornecidos pelos profissionais do Sindicato de Empregados, desde que esses profissionais mantenham convénio com o INSS.

Paragrafo Unico - As empresas aceitardo como justificativa de falta sem, contudo, proceder ao desconto do saldrio respectivo, os atestados médicos e de internagdes de filt
de seus empregados com até 6 (seis) anos de idade, até o limite de 10 (dez) dias por ano, ndo podendo ditas faltas resultar em prejuizo para o trabalhador.

https://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 8/12



30/07/2026, 10:49 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO - PCMSO

Os empregadores que néo tiverem servigo médico e/ou odontolégico proprio ou conveniado reconheceréo e aceitardo, para justificar auséncias ao trabalho e pagamento de
salario doenga, os atestados fornecidos pelos profissionais do Sindicato de Empregados, desde que esses profissionais mantenham convénio com o INSS.

Paragrafo Unico - As empresas aceitarao como justificativa de falta sem, contudo, proceder ao desconto do salario respectivo, os atestados médicos e de internagdes de filt
de seus empregados com até 6 (seis) anos de idade, até o limite de 10 (dez) dias por ano, ndo podendo ditas faltas resultar em prejuizo para o trabalhador.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - DIRETORES DO SINDICATO - REQUISIGAO

O Sindicato dos Empregados, quando quiser requisitar diretores, devera fazé-lo com antecedéncia de, no minimo, 36 (trinta e seis) horas. As empresas pagarao aos seus
respectivos empregados as horas em que estiverem a disposicédo do Sindicato dos Empregados, limitado o pagamento ao equivalente a dois dias de remuneragdo por més

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

O Sindicato dos empregados no comércio hoteleiro, restaurantes, bares e similares e em empresas de alimentagdo preparada de S&o Leopoldo, ajusta o pagamento dos
empregados por ele representados e alcangados pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho, de contribuigdo negocial instituida na forma do art. 8° incisos Il, Il e VI, da
Constituicdo Federal e art. 513, “b” e “e”, da CLT.

Paragrafo Primeiro: Considerando como fonte de deliberagéo e aprovacéo, a assembleia da categoria profissional, realizada em 01/12/2025, os empregadores descontaré
de seus empregados, a titulo de contribuicdo negocial - a ser imposta a todos os empregados da categoria, ainda que néo sindicalizados, associados e ndo associados,
assegurado o direito de oposigéo - a importancia correspondente a 3 (trés) dias de salario de cada empregado, sendo descontada diretamente pelo empregador em t
parcelas, da seguinte forma: 1 (um) dia de salario descontado do salario do més de JULHO/2026, 1 (um) dia de salario descontado do salario do més de
AGOSTO/2026 e 1 (um) dia de salario descontado do salario do més de NOVEMBRO/2026 — recolhendo e repassando os respectivos valores ao Sindicato dos
empregados no comércio hoteleiro, restaurantes, bares e similares e em empresas de alimentacéo preparada de S&o Leopoldo, em até 10 (dez) dias, sob pena multa de 1C
(dez por cento), nos 30 (trinta) primeiros dias, com o adicional de 2% (dois por cento) por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1 % (um por cento) ao més
corregao monetaria.

Paragrafo Segundo - As referidas contribuicdes sdo destinadas a manutengao dos servigos relativos as negociagdes coletivas de trabalho e de orientacéo e defesa dos
direitos alcangados, assim como, para garantir sustentagéo financeira da entidade, principalmente para bem fiscalizar e exigir o cumprimento dos direitos dos trabalhadores
sendo tais valores rigorosamente fiscalizados e com prestagdo de contas anuais nos termos das disposigdes estatutarias.

Paragrafo Terceiro — Sindicato dos empregados no comércio hoteleiro, restaurantes, bares e similares e em empresas de alimentagdo preparada de S&o Leopoldo consigr
que conforme deliberado e aprovado na assembleia da categoria profissional é assegurado o direito de oposi¢do pelo empregado, no prazo de 22 de JULHO de 2026 a 31
JULHO de 2026, periodo a ser divulgado também por meio de edital publicado em jornal de circulagéo da base territorial da categoria.

Paragrafo Quarto - O exercicio do direito de oposi¢éo acima previsto deve ser feito individualmente, por documento escrito, com identificagéo legivel do nome do emprega
n° CPF do empregado, CNPJ do empregador e assinatura (sem necessidade de “reconhecimento de firma”), a ser entregue pessoalmente na sede da entidade sindical na
Dom Pedro |, esquina com a rua Ida Joana Roth, 214 - Rio Branco, S&o Leopoldo/RS, das 08 horas as 10 horas e das 15 horas as 18 horas, de segunda a sexta-feira.

Paragrafo Quinto — Para o empregado admitido apds o prazo consignado no paragrafo segundo, ele podera exercer o direito de oposigéo no prazo de 10 (dez) dias da suz
contratagéo, na forma prevista na presente clausula.

Paragrafo Sexto — A fim de protegado contra atos antisindicas, caso haja comprovada pratica de patrocinio, incentivo ou realizacdo de campanha pelas empresas, escritério
contratados, gerentes, administradores, chefes, subchefes ou cargo superior, no sentido de fomentar a oposigao assegurada no Paragrafo Segundo da presente clausula, ¢
empresa sera multada em valor correspondente a 05 (cinco) vezes o valor devido pelo empregado a titulo de Taxa Negocial, revertida em favor do Sindicato Profissional.

Paragrafo Sétimo — A mesma multa prevista no Paragrafo Sexto sera devida pela empresa que deixar de efetuar o desconto e repasse para o sindicato das contribuicdes
relativas aos trabalhadores que néo realizaram oposigao.

Paragrafo Oitavo — Os valores devem ser repassados ao Sindicato via PIX, Caixa Economica Federal, Ag 0511, Tipo de Conta 003, Conta Corrente 0901-9, CNPJ
92.931.492/0001-57. O comprovante de pagamento deve ser enviado para o enderego eletronico, neyschneider@yahoo.com.br

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL EMPRESARIAL

https://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 9/12


mailto:neyschneider@yahoo.com.br

30/07/2026, 10:49 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

Decorrente da presente Convencao Coletiva de Trabalho, a titulo de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, as empresas contribuirdo para o SINDICATO DE HOTEIS,
RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE PORTO ALEGRE - SINDHA, o valor equivalente a R$ 131,34 (Cento e trinta e um reais e trinta e quatro centavos) por
empregado. Este valor devera ser pago em duas parcelas de R$ 65,67* (sessenta e cinco reais e sessenta e sete centavos) nos vencimentos: 22 de setembro de 2026 e 2:
de outubro de 2026.

*valor correspondente a de 1/30 (um trinta avos) do salario normativo da categoria.

Paragrafo unico. Fica garantido o direito de oposigao, que devera ser exercido através de correspondéncia eletronica (contribuicao@sindha.org.br), desde que o e-mail se
do préprio titular da empresa interessada, em até 10 (dez) dias a contar do registro do presente instrumento.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGCAO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

As empresas deverdo permitir a utilizacdo de seus quadros de avisos para a afixacédo de boletins e avisos do Sindicato Profissional, quando solicitado por seu Presidente,
desde que ndo tenham contetdo politico partidario, expressdes ofensivas ou de desrespeito a pessoas fisicas ou juridicas e ao regimento da empresa.

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - NOVAS NEGOCIAGOES

As partes se comprometem a participar de reunides, a partir de FEVEREIRO de 2027, para discutir novas propostas sobre as condigdes de trabalho dos empregados
abrangidos pelo acordo.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias oriundas da aplicagédo ou alcance do disposto neste Acordo serédo dirimidas pela Justica do Trabalho.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DIREITOS E DEVERES

As partes Acordantes, bem como os empregados beneficiados, deverdo zelar pela boa aplicagdo e observancia do disposto nesta Convengéo Coletiva de Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MULTA
Fica instituida a obrigacéo de pagamento de multa, em favor do empregado, no caso de descumprimento de qualquer clausula deste acordo. O valor da multa sera

equivalente a 5% (cinco por cento) de um salario normativo por infragdo cometida.

Paragrafo Unico - A multa aqui estipulada s6 sera devida ap6s prévia notificagdo de constituigdo em mora do empregador, pelo primeiro Acordante.

DJEISON CLEBER DAS NEVES
PROCURADOR
SINDICATO EMPR COM HOT REST BARES SIM EMP ALIM PREP S L

NELSON GOMES RAMALHO
PRESIDENTE
SINDICATO HOTEIS RESTAURANTES BARES E SIMILARES PALEGRE

ANEXOS
ANEXO | - ATA PATRONAL

Anexo (PDF)
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ANEXO Il - ATA ASSEMBLEIA DOS TRABALHADORES
Anexo (PDF)
ANEXO Il - PROCURAGAO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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